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BIENVENIDA
“La amistad verdadera consiste

 en dejar que el amigo sea

lo que él es y quiere ser,

ayudándole delicadamente

a que sea lo que debe ser”

P. LAÍN ENTRALGO,

Médico y filósofo español

1908-2001


De nuevo al Colegio, ya han terminado las vacaciones y has vuelto a coger la mochila para comenzar el segundo curso de la Educación Secundaria Obligatoria.


Todo sigue casi igual, los amigos del curso pasado; posiblemente, los mismos profesores, pero todos un poquito más mayores; las mismas aulas…y los mismos sueños e ilusiones.


Sí, la adolescencia es el momento de los sueños, de las ilusiones, de los proyectos, de las utopías, es decir, de sentirte con ganas y con fuerza para cambiar todo lo que te rodea y no te gusta, empezando por ti mismo.


Sueñas con un mundo más limpio, más respirable, un mundo en el que se respeten los paisajes naturales y las ciudades sean más habitables. Sueñas con unos habitantes de ese mundo más solidarios y menos egoístas, más tolerantes y menos agresivos, más alegres y divertidos y menos estresados. Sueñas con ocupar un  puesto en esa sociedad en la que se te reconozca y respete tu personalidad y tu derecho a ser diferente a los demás; para ello, puedes comenzar reconociendo y respetando tú a los demás.


Pero no puedes embarcarte solo a la conquista de esa utopía. Necesitas a tu familia, a tus profesores, especialmente a tu profesor – tutor, a tus amigos.


El tiempo dedicado a la tutoría puede ser el momento de diseñar ese proyecto de un mundo diferente, puede ser el momento de formar un grupo de amigos que compartan tus ideas y estén dispuestos a lanzarse mar a dentro, puede ser el momento de medir tus fuerzas, chequear tus sentimientos…


Lo que pretende cada una de las sesiones de tutoría es que te conozcas cada vez mejor en distintas situaciones utilizando siempre el respeto a los demás y consigas de la mejor forma aquellos sueños que te has propuesto alcanzar. Dice un proverbio chino que “si todos tiramos de la cuerda en la misma dirección, el mundo dará la vuelta”.

Sí, hemos empezado un nuevo curso, que, bien mirado, no es muy diferente de la Liga de Fútbol. Y es que son muchas las semanas que los estudiantes tienen por delante para jugar los partidos, y muchas las sesiones de concentración en las que habrá que correr y sudar la camiseta. Al principio, y a modo de entrenamiento, las tareas de clase se convierten en partidos amistosos en los que las reglas del juego son flexibles y el ambiente es relajado.


Pero luego llegan los grandes encuentros, es decir, las evaluaciones, que es cuando se sube o baja puestos en la tabla. Los jugadores, nerviosos, por la tensión del momento, sólo piensan en el resultado. La afición, formada principalmente por familiares que en ocasiones sudan más que los propios jugadores, anima con su apoyo incondicional desde el graderío… descargando grandes dosis de adrenalina.


Para que la presente temporada saltes al césped motivado y con sed de triunfo, he aquí unos recursos:

1. Si consigues el ritmo adecuado desde el principio y eres capaz de mantenerte con regularidad, terminarás ganando. Mete goles y evita faltas.

2. Nunca des por perdido el partido. Siempre está el segundo tiempo, incluso los últimos minutos, en los que no pocas veces ocurren milagros.

3. Concentración, disciplina y obediencia al técnico, son las tres claves para triunfar en el terreno de juego.

4. No te quedes en el banquillo. Convence al entrenador de tú vales como el que más…

5. El equipo es fundamental. Hay que colaborar y apoyarse unos a otros. El éxito del equipo también depende del individual, por eso no debes descuidar la labor que te corresponde.

6. Aunque tengas tus preferencias, y destaques más en unas zonas que en otras, tienes que moverte por todo el campo, al igual que el balón.

7. Juega limpio, si no es así, tú serás el único perjudicado.

8. Persigue ser el máximo goleador en todos los encuentros, para ello prepárate a tope. Pon empeño en las áreas más deficientes buscando entrenadores personales, no esperes a quedarte en el banquillo.  

Desde aquí, y a lo largo del curso, iremos dando algunas claves para que sepas con qué estilo de juego conviene afrontar cada encuentro, cómo se puede poner un poco de orden en el campo o cómo inflar el espíritu del equipo para meter muchos goles. Todo para que hagas un año glorioso. Cuando acabe la temporada, habrá que hacer balance…


Por eso, en este primer encuentro con tu tutor/a, con tus nuevos compañeros… debes intentar:

· Iniciar una relación en la que no haya lugar para la desconfianza, el aislamiento o la incomunicación.

· Conocer la organización académica del curso: horario, profesores, fechas de las evaluaciones, asignaturas, etc.

· Conocer el espacio físico en el que vas a desarrollar tu actividad académica: aulas, departamentos, laboratorios, biblioteca, salón de actos, patio, gimnasio y otras dependencias del Centro que ahora te interesan, como el Departamento de Orientación.

Conocemos a los profes y las asignaturas:

	Profesores/as
	asignaturas

	
	Tutor/a

	
	Ciencias naturales

	
	Ciencias sociales e historia

	
	Educ. Plástica y Visual

	
	Educación física

	
	Lengua Castellana y literatura

	
	Lengua extranjera I (inglés)

	
	Lengua extranjera II (francés)

	
	Matemáticas

	
	Música

	
	Refuerzo lengua 

	
	Refuerzo matemáticas

	
	Religión

	
	Tecnología


Mi horario de clase

	
	LUNES
	MARTES 
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	8:00h.  9:00h.
	
	
	
	
	

	9:00h.  10:00h.
	
	
	
	
	

	10:00h. 11:00h.
	
	
	
	
	

	11:00h.

11:30h.
	RECREO
	RECREO
	RECREO
	RECREO
	RECREO

	11:30h.

12:30h.
	
	
	
	
	

	12:30h.

13:30h.
	
	
	
	
	

	13:30h.

14:30h.
	
	
	
	
	


· ELECCIÓN DEL DELEGADO/A DE CURSO.

Vivimos en una sociedad democrática, una de cuyas ventajas es poder elegir a las personas que nos representan y dirigen en los distintos estamentos y planos de la sociedad. Es decir, disponemos del derecho democrático de elegir y de ser elegidos.


Con frecuencia, oyes hablar a los mayores de que se van a celebrar elecciones al Parlamento Europeo; elecciones generales para representantes al Congreso de los Diputados y al Senado de la nación; hay elecciones autonómicas; municipales, sindicales; para presidentes de los clubes de fútbol… También se elige a los Directores de los Centros…


Cuando tengas 18 años y seas mayor de edad, podrás ser elector en todas esas elecciones que hemos señalado. Sin embargo, ya puedes y tienes derecho a elegir, cada año, al Delegado de tu curso. Conviene hacerlo bien. No es igual elegir a un Delegado competente que a uno que no lo sea.


Elegir supone tener libertad entre opciones o candidatos diferentes y también supone responsabilidad para hacerlo bien. Si se elige a unos representantes buenos y competentes, las cosas irán bien. Si son incompetentes, las cosas no irán tan bien.


Votar a nuestros representantes es un acto de responsabilidad personal que supone reflexión, discernimiento, capacidad de análisis para dar con las personas más valiosas para un cargo o puesto en la sociedad.


Elegir al Delegado/a de tu curso es, además, para ti un acto de entrenamiento para cuando seas mayor sepas elegir bien en cosas más importantes y de mayor trascendencia. No pierdas esta ocasión para hacerlo con responsabilidad, seriedad y conciencia cívica y responsable.

Por tanto, ¿Qué cualidades debe tener un buen delegado?¿El más gracioso?¿El más gamberro?¿O el más empollón? A este proceso de elección de representante de la clase no se le suele dar demasiada importancia y muchas veces, tras unos minutos de risas y revuelo generalizado en el aula, acaba con el título de delegado “uno” al que decidieron votar unos cuantos amigos pero que para nada representa la voluntad de la clase. Y, lo que es peor, no tiene ni idea de cuáles son las funciones que a partir de ahora va a desempeñar.

No siempre es así, pero es muy frecuente. Por eso, porque hay que tomárselo en serio, aunque sólo sea para ensayar de qué va una elección democrática de representantes, votar a nuestros representantes es un acto de responsabilidad personal que supone reflexión, discernimiento, capacidad de análisis para dar con las personas más valiosas para un cargo o puesto en la sociedad. Te proponemos desde aquí una sencilla guía para escoger un buen delegado.

Son cinco pasos:

1. Conocer bien y explicar las funciones del delegado/a a toda la clase.

2. Comentar cómo funcionó el pasado curso el representante de la clase y ponerse de acuerdo en qué cualidades debería reunir el escogido.

3. Presentar los candidatos y, si están dispuestos a ello, defender sus candidaturas.

4. Constitución de la mesa: tiene que estar presidida por el tutor, actuar como secretario el alumno más joven y, como vocal el mayor.

5. Votación.

( En cada papeleta se escribe un solo nombre: la elección debe ser libre, personal y secreta.

( El secretario de la mesa irá citando a cada alumno por orden alfabético para que deposite su voto.

( Terminado el escrutinio, el que alcance el número de votos superior al 50% de los emitidos será nombrado delegado, y el que le siga en número será el subdelegado.

( Si en la primera votación no se alcanza ese porcentaje, habrá una segunda vuelta entre los cinco alumnos más votados.

( Se cubre el acta y se entrega al jefe de estudios. Finalizado el proceso, toda la clase debe ser consciente de que hay que colaborar con el compañero/a elegido para que las cosas funcionen:¡no se puede dejar toda la responsabilidad en manos de una sola persona! 

CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO

(Cualidades del delegado/a)
La elección de delegado es una cuestión que hay que hacer de forma responsable, ya  que su actuación va a ser influyente en la marcha de TU GRUPO. Para que reflexiones,  detenidamente, antes de elegir un candidato, puntúa las cuestiones siguientes, de acuerdo con esta valoración:
5 es esencial, imprescindible que sea así.
4 es importante que sea así.

3 es indiferente, puede ser así o no.
2 perjudica algo que sea así.
1 es totalmente negativo que sea así.

	EL DELEGADO DEBE SER
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Popular; el más conocido de todos. 
	
	
	
	
	

	2. Solidario; como delegado deberá anteponer los intereses del grupo a los suyos propios.
	
	
	
	
	

	3. Responsable; merecer la confianza del grupo y cumplir sus compromisos.
	
	
	
	
	

	4. Fiel a los compañeros; se pondrá siempre de nuestra parte, aunque no llevemos razón.
	
	
	
	
	

	5. Fiel a los objetivos y a las normas de convivencia que como grupo nos hemos fijado.
	
	
	
	
	

	6. Dinámico y con capacidad de iniciativa  (proponer ideas  y llevarlas adelante)
	
	
	
	
	

	7. Decidido (que no le asuste enfrentarse con nadie).
	
	
	
	
	

	8. Protestón (así estará siempre protestando a los profesores).
	
	
	
	
	

	9. Dialogante. El diálogo exige opinar, pero sobre todo saber escuchar.
	
	
	
	
	

	10. Una persona que respete a todos y se haga respetar.
	
	
	
	
	

	11. Sincero; no deberá manipular la información por intereses personales.
	
	
	
	
	

	12. Trabajador, buen estudiante que tenga presentes los intereses de la mayoría de los alumnos
	
	
	
	
	


DECRETO 327/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGÁNICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA


CAPÍTULO II: DELEGADOS DE GRUPO 

Artículo 6.- Delegados y delegadas de grupo. 

1. El alumnado de cada clase elegirá, por sufragio directo y secreto, por mayoría simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de grupo, así como un subdelegado o subdelegada, que sustituirá a la persona que ejerce la delegación en caso de vacante, ausencia o enfermedad de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organización y funcionamiento del centro. 

2. Los delegados y delegadas colaborarán con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladarán al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organización y funcionamiento del instituto podrá recoger otras funciones de los delegados y delegadas de clase.
Perfil del Delegado de curso

En grupo reducido, con posterior puesta en común de todo el grupo, consensuar, a partir de la normativa estudiada y de la experiencia de otros cursos anteriores, los siguientes rasgos que ha de reunir un buen Delegado de curso:


1. Funciones y tareas principales que ha de desempeñar:

2. Problemas fundamentales que debe afrontar:

3. Cualidades y actitudes personales que debe reunir.

4. Fallos o cosas negativas que necesariamente debe evitar:

ACTA DE DELEGADOS

En Jaén, siendo las horas              del día           de              de 2.010 se ha reunido el curso:         de E.S.O. para celebrar la elección de delegado/a y subdelegado/a, debidamente convocada por el tutor/a del grupo.
Actuando como:

Presidente:

Secretario:

Vocal:

Tras presentar el procedimiento de la elección se ha efectuado la votación y los resultados han sido los siguientes:

	Nombre de candidatos
	número de votos

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


A tenor de dichos resultados, resultan electos los siguientes alumnos/as, quienes, firmando este acta, toman posesión de su cargo correspondiente. 

Delegado:

Subdelegado:

Y para que conste, levanto este Acta, con el enterado y aceptación de funciones por parte de los candidatos electos, lo que firmo como tutor/a.

 Delegado                                                    Subdelegado

Fdo.                                                     Fdo.
Jaén, a       de                         de 2.010 
El tutor
                                                              Fdo.

· DEBERES Y DERECHOS.

· NORMAS DE CONVIVENCIA.
Un conflicto no es, en sí mismo, ni bueno  ni malo. Es la forma de encararlo que puede convertirlo en una oportunidad de crecimiento y de aprendizaje o, por el contrario, en un motivo para el enfrentamiento y la violencia. Abordar desde los primeros días de curso el tema de los derechos y deberes de los alumnos, así como la importancia de conocer y respetar las normas del centro, es una medida necesaria para mejorar la convivencia escolar. Se trata, en definitiva, de prepararse para enfrentarse a los conflictos de forma positiva.

Como bien sabéis formáis un grupo y como tal debéis cumplir unos deberes y unos derechos que os haga conscientes de lo que significa vivir en una sociedad democrática y libre. 

Aquí te ofrecemos la oportunidad de reflexionar sobre ellas con el fin de que comiences a adquirir las responsabilidades propias de un verdadero ciudadano/a.
DEBERES DEL ALUMNADO

a) El estudio, que se concreta en:

1. La obligación de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del currículo, siguiendo las directrices del profesorado.

3. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

4. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros y compañeras.

5. La obligación de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su ejecución fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, así como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organización, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecución de un adecuado clima de estudio en el instituto.

f) Participar en los órganos del centro que correspondan, así como en las actividades que éste determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didáctico, contribuyendo a su conservación y mantenimiento.

h) Participar en la vida del instituto.

i) Conocer la Constitución Española y el Estatuto de Autonomía para Andalucía, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

DERECHOS DEL ALUMNADO
a) A recibir una educación de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus adecuadas capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientación educativa y profesional.

d) A la evaluación y el reconocimiento objetivos de su dedicación, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendrá derecho a ser informado de los criterios de evaluación que serán aplicados.

e) A la formación integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivación por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologías de la información y la comunicación en la práctica educativa y al uso seguro de internet en el instituto.

g) A la educación que favorezca la asunción de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e igualitaria, así como a la adquisición de hábitos de vida saludable, la conservación del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, así como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de políticas educativas de integración y compensación.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo.

k) A la libertad de expresión y de asociación, así como de reunión.

l) A la protección contra toda agresión física o moral.

m) A la participación en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los órganos que correspondan, y la utilización de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitución Española y el Estatuto de Autonomía para Andalucía.

o) A ser informado de sus derechos y deberes, así como de las normas de convivencia establecidas en e instituto, particularmente al comenzar su escolarización en el centro.

Ya conoces tus deberes y derechos, comentadlos y proponed algunos deberes más para vuestra clase, ya que si os fijáis hay menor número de éstos que de derechos.

Otra de las cosas que caracteriza a un grupo es su organización, las normas que se siguen dentro del mismo.

Para que una norma sea útil debe ser conocida y aceptada por todas las personas, pero difícilmente se puede pretender esto si quienes tienen que cumplir las normas no participan en su elaboración.

A continuación os damos las normas de convivencia del Centro para que las conozcáis y cumpláis:

· Protección de los derechos del alumnado.

· El interés por desarrollar el propio trabajo y lo que se encomiende con responsabilidad.

· El cuidado en el aseo e imagen personal.

· El asistir a las actividades escolares puntualmente.

· La permanencia en el Centro durante la jornada escolar.

· La corrección en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.

· El respeto a la intimidad física y moral y a los bienes de los demás.

· La tolerancia ante la diversidad y la no discriminación por razón de sexo, raza, religión, nacimiento, discapacidad o situación personal o social.

· La actitud solidaria con los /as compañeros/as.

· Evitar los juegos violentos.

· La colaboración en las actividades escolares.

· Respetar el trabajo y la función de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

· Prestarse al diálogo y tener una actitud positiva ante los avisos y correcciones.

· Entregar los justificantes de las faltas de asistencia formulados por los padres.

· Devolver los boletines de evaluación firmados por los padres.

· Utilizar adecuadamente el edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro y respetar la reserva de acceso a determinadas zonas del mismo.

· Ajustarse a las normas establecidas anualmente por el Claustro de Profesores de las que se les informa debidamente.

· Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

· Estudiar con aprovechamiento, así como respetar el derecho al estudio de los compañeros.

-¡Móviles!:

-¡Internet y redes sociales!:

El cumplimiento de estas normas es muy importante, porque al hacerlo estamos favoreciendo y permitiendo que se respeten los derechos de las personas que nos rodean. Así, os  proponemos que elaboréis vuestra normas de clase, que pueden tratar, por ejemplo; de cómo queréis que sean las relaciones entre vosotros, qué obligaciones debéis cumplir (no tirar papeles al suelo, cuidar y organizar periódicamente la limpieza de las mesas, etc) cómo se distribuirán las responsabilidades, cómo resolver los conflictos y todas aquellas que os parezcan que deban estar previstas como normas.

Podéis utilizar el “torbellino de ideas”, todos aportáis ideas y uno las anota en la pizarra, luego debéis analizar una por una, con la ayuda del tutor/a para decidir cuáles son las más útiles para organizar la convivencia en la clase, proponiendo las sanciones correspondientes por su incumplimiento.

Una vez terminado el proceso, las escribiréis aquí y realizaréis un mural de “normas y sanciones” que colocaréis en la clase.

NORMAS Y SANCIONES DE MI CLASE

NORMA:
SANCIÓN:
NORMA:
SANCIÓN:
NORMA:
SANCIÓN:
NORMA:
SANCIÓN:
NORMA:
SANCIÓN:

· VOLVER A EMPEZAR
Estrategias para iniciar el curso con buen pie.

Poder, querer, saber estudiar… y estar en condiciones de hacerlo. Son los cuatro factores de los que va a depender el éxito o el fracaso de los miles de estudiantes que, todavía sonrientes y bronceados, se incorporaron hacen pocos días a las aulas. Estamos al comienzo, éste es un buen momento para que cada uno de vosotros reflexionéis acerca de los puntos débiles y los puntos fuertes de los que parte.

Para ello puede resultar útil recurrir al conocido método DAFO, que aunque nació allá por los años setenta como herramienta de análisis empresarial, sus cuatro grandes variables son fácilmente aplicables al ámbito escolar:

Debilidades:

Aspectos internos que reducen o dificultan las posibilidades de triunfar, es decir, de sacar buenas notas. Son los que se refieren a las dificultades de comprensión, a la falta de estudio, a los comportamientos inadecuados, a los malos hábitos (falta de sueño, mala alimentación) o incluso a los problemas de salud.

Amenazas
Circunstancias externas, previsibles, que pueden entorpecer o boicotear este proceso. Son, por ejemplo, los amigos que insisten demasiado en liarte para salir, la tentación de estar toda la tarde conectado al chat o la posibilidad de que los nervios te traicionen el día del examen.

Fortalezas
Recursos personales, capacidades y puntos fuertes. Es decir, todos aquellos factores internos que puedes considerar como positivos: perseverancia, aptitudes específicas (facilidad con el dibujo, con la expresión escrita…) o conocimientos previos.

Oportunidades
Ventajas del entorno que se pueden aprovechar para conseguir el éxito académico. Por ejemplo, profesores particulares, exámenes de recuperación, amigos que se prestan a explicar matemáticas…
UN POCO DE AUTOANÁLISIS


Se trata de que busques tus puntos fuertes y tus puntos débiles, y de que identifiques las oportunidades y amenazas de tu entorno. En un segundo paso, debes intentar reducir al máximo los aspectos negativos que hayas encontrado. Si eres muy vago (ahí tienes tu primera debilidad) puedes ir subrayando las frases con las que te identificas en el siguiente cuadro. Pero si eres una persona dispuesta (si, claro que es una fortaleza), puedes copiarlo en  una hoja limpia y ajustar las características a tu caso en concreto. Te ayudará a ver tu futuro académico más claro.

	
	FACTORES INTERNOS
	FACTORES EXTERNOS

	NEGATIVO
	DEBILIDADES

· En cuanto a aptitudes: tengo capacidad para memorizar, dificultad con las matemáticas, mala comprensión lectora…
· En cuanto al comportamiento: no suelo prestar atención a las explicaciones del profesor, enseguida se me va la olla, a veces llego tarde a clase, me suelen llamar la atención, en ocasiones soy agresivo…
· En cuanto a conocimientos: poseo mala base en matemáticas, apenas sé inglés, tengo muchos errores ortográficos…
· En cuanto a hábitos: sólo suelo estudiar un par de días antes de los exámenes, soy muy desorganizado y lo pierdo todo, no utilizo ningún método de estudio…
· En cuanto a la motivación: empiezo el curso con muchas ganas pero me voy desinflando, no tengo claro si quiero estudiar ni para qué me sirve todo esto, odio la asignatura de Sociales…
· En cuanto a la salud: me suelo acostar muy tarde y duermo menos de lo que necesito, no se puede decir que esté bien alimentado, tengo algún problema de salud que me impide concentrarme en los estudios, los fines de semana me paso (no me recupero hasta el martes)…
	AMENAZAS
· Desde el centro educativo: las normas disciplinarias son demasiado exigentes, hay algunos profesores a los que no entiendo su forma de explicar, en épocas de exámenes noto tanta ansiedad que me bloqueo…
· Desde la familia: tengo problemas familiares que me distraen de los estudios, no tengo un lugar de estudio fijo, me lío con internet y me puedo pasar horas…
· Desde el grupo de amigos: acaban por convencerme para salir más de lo que debería, me distraen en clase, no sé decir no a nada…

	POSITIVO
	FORTALEZAS

· Aptitudes: soy bueno en matemáticas, enseguida comprendo las explicaciones…
· Comportamiento: nunca o casi nunca me han llamado la atención, no tengo ningún problema de conducta…

· Conocimientos: tengo un buen dominio de los idiomas extranjeros, redacto bastante bien…

· Hábitos: estoy acostumbrado a estudiar casi todos los días, subrayo y hago esquemas…

· Motivación: tengo claro que quiero sacar el título cuanto antes…

· Salud: duermo más de ocho horas, me alimento bien y no padezco ningún trastorno de salud que me pertutbe…
	OPORTUNIDADES
· Centro educativo: hay exámenes de recuperación de las materias pendientes, hay clases de refuerzo a las que me puedo apuntar, si apruebo inglés en este curso ya me queda aprobado el del año pasado, puedo quedarme en la biblioteca a estudiar cada día…

· Familia: mis padres me apoyan en mis estudios, incluso me pagan un profesor particular, en casa tengo lugar de estudio tranquilo, tengo internet para documentarme y preparar buenos trabajos para clase…

· Grupo de amigos: podemos quedar para hacer trabajos juntos, les puedo pedir que me ayuden con algunas asignaturas, me sirven de apoyo…


· DEL YO AL NOSOTROS
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ANTOINE DE SAINT-
EXUPERY

Conoces ya el Centro, tu ho-
rario de clases, quién va a ser
tu tutor, asf como los profeso-
res que impartirdn las dife-
rentes dreas o materias. Ade-
maés, te han asignado a un
grupo determinado (A, B, C...)
al que.se han unido otros
comparieros y 0s han coloca-
do en una misma aula.

Pero todo ello, con ser importante, no es suficiente para que se pueda hablar
de grupo, a lo mas serfa un agrupamiento. Un grupo lo forman un conjunto
de personas que comparten unas normas y se relacionan unas con otras,
animadas por un objetivo comfin.

Como ves, un grupo no nace cuando os redinen a todos en una misma aula, se
va haciendo a o largo de todo el curso. Por eso, es necesario que, ya desde el
principio, 0s conozcais y 0s organicéis para funcionar como un grupo compac-
to de trabajo, compartiendo objetivos comunes.

Esto es, precisamente, lo que se pretende con esta sesién:
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	· facilitar vuestras relaciones interpersonales
· Tomar conciencia de que el comportamiento de cada uno de vosotros afecta al funcionamiento de todo el grupo.
· ayudar a conocernos un poco mejor y a descubrir el rol o el papel que cada uno ha de tener en el grupo.
· Valorar en que medida facilitas o dificultas el buen funcionamiento del grupo con tus actitudes y conducta.


[image: image3.png]Para la reflexién

EL GRUPO-CLASE

Sabemos que no es fécil formar un grupo. Vosotros no habéis elegido la clase
donde estais, ni los compafieros (incluso puede que alguno no sea de vuestro
agrado), ni vuestro tutor, ni los profesores que os van a impartir las clases. Aun
asf, estamos empefiados en que vuestra clase funcione como grupo.

¢Por qué?

Hay varias razones que lo avalan. Todos los estudios realizados sobre la forma-
cién y el funcionamiento de los grupos, y mas concretamente sobre los grupos
formados por alumnos para el aprendizaje, ponen de manifiesto que:

¢ El grupo ayuda en la adquisicion de destrezas y competencias sociales de
los alumnos.

o E| grupo contribuye al control de los impulsos agresivos y violentos de sus
miembros y hace que éstos se adapten mejor a las normas establecidas.

o El grupo favorece la superacién de conductas egoistas e individualistas y
hace que se produzcan conductas solidarias entre sus componentes.

e Un buen funcionamiento del grupo mejora el rendimiento escolar de mu-
chos alumnos, favorece la motivacion y el interés por el estudio, al tiempo
que contribuye a la superacién de determinadas dificultades de aprendizaje.

* El grupo ayuda a la integracién de aquellos alumnos que son timidos o re-
servados y atempera a los més inquietos y conflictivos.

¢ Un grupo que funcione arménicamente es una garantia para el normal de-
sarrollo de todas las actividades docentes y ayuda en la resolucién de los
problemas de convivencia y de disciplina que se generen en el mismo.

Por todo ello, has de estar convencido de la necesidad de que tu grupo funcio-
ne bien y has de contribuir a ello con tu conducta.

:Como?

1. Conociendo a los compafieros e interesandote por ellos, sus gustos, aficio-
nes, problemas e intereses.

2. Contribuyendo a crear un clima célido de compaiierismo, basado en la
confianza, la aceptacion del otro, la autenticidad, el respeto y el didlogo.

3. Compartiendo tus cosas, en la medida que pueden ayudar a los demas.

Para conseguirlo, te proponemos en la siguiente actividad un juego que vas a
realizar con tus compafieros y con la ayuda de tu tutor.
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Lee con detenimiento esta fabula que Susaeta Ediciones recoge en «Una fabu-
la para cada dia».

«Dicen que los burros son tontos, pero no debéis hacer caso de tal idea,
amigos. La historia que sigue a continuacién os demostrard lo infundado
de tal creencia. Un labriego tenia dos burros. Llegado el momento, los até
entre sf con una sola cuerda, de modo que no pudiesen escaparse. Pasé
el tiempo y empezaron a sentir apetito. Ambos fenian el pesebre cerca.
Grandes montones de heno se ofrecian a su vista, y, como es logico, in-
tentaron llegar hasta ellos. La cuerda, sin embargo, era muy corta y, al ti-
rar cada uno por su lado, ninguno podia llegar hasta donde esperaba el
heno. Entonces comprendieron que era mejor sentarse y dialogar. Juntos
podrian, tal vez, encontrar la solucion. Bien, asi lo hicieron. Durante un
buen rato, estuvieron déandole vueltas al asunto, sin lograr dar con el quid
de la cuestion. Al fin, uno de ellos razoné asi:

—Vamos a ver. Somos dos a comer. La cuerda que nos ata es muy corta y
no podemnos irmos cada uno por nuestro lado. ;Por qué no ir juntos al pri-
mer montén de heno? Asf podremos comer ambos de él y luego podremos
irnos también juntos al segundo montdn. De esta forma, terminaremos co-
miendo la cantidad de heno acostumbrada y el problema se habrd resuefto.
—jBuena idea! —admitié su compafiero. El invento se puso en practica y
los dos sagaces burros se dieron el banquete, pese a estar atados con
alevosia.

¢0s dais cuenta, amigos, de que los burros no son lan tontos como parece?»

Bonita fabule, ;verdad? Para llegar a conseguir algo, hay que tomar acuerdos
conjuntamente. A veces uno tiene que ceder para conseguir lo que desea. ;No
tendrd algo que ver el funcionamiento del grupo con lo que quiere decirnos la
fabula? Explicalo en el siguiente cuadro:





· UN DESPEJE NECESARIO

[image: image5.png]Tanto las distracciones externas provenientes de objetos o ruidos como las distracciones
internas deben desaparecer para que sea posible fijar el interés y el esfuerzo unicamente en el
estudio: de esa forma no habra distintos centros de interés superpuestos que, al exigir todos ellos
una mayor 0 menor atencion, dificultarin, v van a impedir la dedicacion plena que exige un estudio

bien hecho.
En este ejercicio vas a analizar las principales distracciones que en casa y en el colegio notas

que dificultan tu estudio y hacen que no obtengas todo <l aprovechamiento deseado en tu actividad
como estudiante.

A. LO QUE ME DISTRAE EN CASA.

(Pon una X debajo det Si o debajo de! NO. indicando tu postura personal a lo que en los enunciados
se dice).

|

b4
r4

Dispongo en casa de un lugar para estudiar v hacer las tareas con comodidad.

Stgo un horario fijo para estudiar v trabajar todos los dias.

Hecho en faita no tener suficientes libros en casa para consultar v estudiar. i

Mis apuntes los tengo desordenados. ;

Dispongo de todo lo necesario para estudiar v para hacer mis tareas.

Hay siempre mucho ruido en mi casa v eso me impide estudiar.

La musica que pongo en mi casa me distrae.

ool fusfio]—~

Me suelo dormir cuando. me pongo a estudiar.

e

En el lugar que utilizo para estudiar hav muchas cosas que me distraen con facilidad.

El teléfono de mi casa me distrae con mucha facilidad.

.O.

. El teléfono me quita mucho tiempo.

[12. La visita de amigos me impide estudiar.

i 13. Mis hermanos me impiden estudiar.

I'14. Las muchas cosas que me mandan hacer en casa me impiden estudiar.

15. El desorden que tengo en mis cosas hacen dificil mi estudio v mis tareas.

16. Me cuesta encontrar lo que necesito para estudiar v para hacer mis tareas.

17. Los problemas personales que tengo me impiden estudiar.

]
]
T
i
|
i
]
!
|
!
|
|

18. Tengo que estudiar v hacer tantas tareas, que no me llega el tiempo.

a) ;Qué es lo que mds me impide concentrarme en casa para estudiar v realizar mis trabajos v
tareas?.
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b) ;Cémo podria poner remedio?.

c) ;Qué deberia hacer para conseguir tener en casa un mejor ambiente que facilite mi

concentracion y mi atencion para el estudio y para realizar mis tareas escolares?.

d) Lo mds urgente que debo realizar es

¢) Yvoy a hacer de inmediato:

LO QUE ME DISTRAE EN EL COLEGIO.

(Pon una X debajo def Si o del NO. indicando tu postura personal a lv que en ef enunciado se dice).
—T 1

| st

iNO !

En clase me molestan mis compaideros.

Me molesta la indisciplina de la clase.

Me molesta ¢l desorden existente en la clase.

Tengo dificuitad para ver con comodidad la pizarra.

Tengo dificultad para ver bien a los profesores cuando explican.

Y (Y P TR TR B

Me distraen las frecuentes bromas y comentarios de mis compaiieros durante las
clases.

Estov incomodo al sentarme en clase. Mg distraen los posters de la clase.

Me distraen y molestan los muchos ruidos que hay en la clase habitualmente.

Me distraen v molestan los ruidos que suele haber habitualmente en el colegio.

Soloo|~

Los libros de texto no son claros y muchas veces me distraen v confunden.

a} ;Qué deberia cambiar en la clase para que mi concentracion fuese mayor?.
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¢) Indica las acciones urgentes que deberian reahzarse en la clase para que el ambiente para el
estudio y el aprendizaje sea mejor.

C. INTERCAMBIO DE OPINIONES Y ADOPCION DE MEDIDAS,

Si el profesor tutor te lo indica. leeras a tus comparieros lo que has puesto en las tres
cuestiones que se te han planteado en el apartado B. A continuacién tomaras parte en el intercambio
de opiniones y en la propuesta de acciones que deberian adoptarse para lograr que ¢l ambiente de
estudio de la clase sea mejor v mas provechoso para todos.

ACCIONES QUE LOS COMPASNEROS DE LA CLASE DECIDIMOS PONER EN
PRACTICA A PARTIR DE HOY PARA CONSEGUIR QUE EN LA CLASE NO HAYA
DISTRACCIONES INNECESARIAS QUE DIFICULTEN EL APRENDIZAJE .




· HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS

Cuando estamos en un ambiente agradable y confiado, cuando nos encontramos entre amigos o conocidos, todos nos sentimos mejor y trabajamos más a gusto. Esta parece ser la filosofía del grupo. En efecto, aquellos que han estudiado el funcionamiento de los grupos humanos han llegado a la conclusión de que éstos no sólo son agentes de socialización, sino que tienen un gran valor formativo para las personas, pues ayudan a desinstalarnos de nuestro egoísmo y a ponernos en contacto con los demás.


Por todo ello, es importante que funcionemos como grupo. Ello lo lograremos si hablamos de nuestras relaciones, como grupo, con los compañeros/as (si han surgido problemas en ellas o no), de nuestras dudas, de la organización en las excursiones, de nuestro futuro académico y profesional y de cuantos temas nos resulten de interés. Todo ello lo hablaremos con naturalidad y respetando a los demás.


Dada la importancia de esta sesión la realizaremos mensualmente. En las líneas que os damos, vosotros iréis anotando todo los que deseéis para exponerlo el día que esté prevista esta sesión, también anotaréis los acuerdos tomados.

MOTIVOS:

ACUERDOS:

· LOS ESQUEMAS

Como bien sabes, el esquema pretende condensar las ideas más importantes de un texto por medio de una disposición gráfica, que expresa la dependencia y estructuración existente entre ellas. Por eso, es necesario que valores el esquema como técnica fundamental para el estudio.

El esquema consiste en la expresión gráfica de las ideas fundamentales y su estructuración; tiene las siguientes ventajas:

· Se consigue una mejor comprensión del texto.

· Da una visión conjunta y sintética de lo estudiado.

· Facilita la retención.

· Mantiene despierta la atención durante el estudio.

· Obliga a la concisión  y la brevedad.

· Valioso auxiliar para el repaso y la preparación de los exámenes.

Para confeccionar un esquema, debemos partir de un texto bien subrayado y por tanto bien comprendido. Hecho esto, debemos entrar en un análisis del contenido del texto a fin de descubrir su estructura interna: partes en que se divide, dependencia o paralelismo entre las ideas, conceptos o datos fundamentales, etc.

Es conveniente distinguir entre diversos tipos de textos. En algunos como las descripciones, pueden descubrirse varias partes sucesivas, pero con poca relación entre sí. En otros, cómo los artículos periodísticos o pequeños ensayos, se reproduce frecuentemente el esquema de una argumentación que consta de unas premisas iniciales, una argumentación central y unas conclusiones que se extraen.

Una vez detectada esa estructura interna, elegiremos el tipo de disposición gráfica y de clasificación de ideas que vamos a utilizar.

Seguidamente, se van colocando las ideas, expresándolas de forma telegráfica y se van numerando o señalando según el tipo de esquema que hayamos elegido.

TIPOS DE ESQUEMAS
Modelo decimal: se adjudica a cada idea fundamental un número. Las secundarias llevan el número de la que dependen y un segundo número que las ordena. Para las que dependen de la idea secundaria se añade un tercer número y así sucesivamente.
Modelo decimal:

1.- ………………………………………..


1.1.-……………………………………



1.1.1.- …………………………………..



1.1.2.- …………………………………..



1.1.3.- …………………………………..


1.2.-……………………………………

2.-…………………………………………


2.1.-……………………………………



2.1.1.-……………………………………..



2.1.2.-……………………………………..


2.2.-……………………………………

etc.

El modelo decimal es que establece una clasificación más perfecta. Además no es necesario ir separando hacia la derecha cada nivel de dependencia. Pero si hay que establecer más de estos tres niveles, este esquema resulta complejo por la cantidad de números que hay que utilizar.

OTROS MODELOS. Pueden utilizarse también letras o signos para clasificar las ideas dentro de un esquema. En el de letras puede ser mayúsculas o minúsculas; en el de signos pueden utilizarse asteriscos, guiones, puntos, etc. También se pueden mezclar signos, números y letras siempre que seamos capaces de adoptar criterios personales que no nos dificulten repasos posteriores.

Modelo de letras

A…………………………………..


a……………………………….


b……………………………….


c………………………………..

B……………………………………


a………………………………..


b………………………………..

Modelo de signos

*…………………………………….


-………………………………………


-………………………………………

· …………………………………..

· …………………………………..

MODELO DE LLAVES Y DIAGRAMA. Puede considerarse como un tipo más de esquema en el que destaca al máximo la jerarquización de las ideas por su disposición gráfica a través de llaves, ramas, etc. Son especialmente útiles para representar clasificaciones bien definidas, genealogías, jerarquías, relaciones entre órganos o entidades, etc.
Modelo de llaves
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NORMAS A TENER EN CUENTA PARA CONFECCIONAR UN ESQUEMA:

· El esquema debe dar una idea completa del contenido del tema.

· Las frases deben ser telegráficas, a ser posible una sola palabra.

· Hay que reservar grandes márgenes para anotaciones ulteriores o rectificaciones.

· No hay que olvidar encabezar el esquema con su título y anotar la lección a que pertenece.

Practicadlo con los temas de las distintas materias de estudio, después debe ser supervisado por el profesor/a de la materia.
· EL RESUMEN

Resumir es condensar en breves párrafos o en una sola frase las ideas más importantes de un texto o discurso.

El paso previo y lógico a la realización de resúmenes o esquemas es el subrayado del texto que trabajamos, aunque no lo podemos hacer en nuestros libros de texto. El primer requisito es saber subrayar y por lo tanto los requisitos del subrayado lo son también del resumen y del esquema:
· Saber distinguir lo esencial de lo accesorio

· Percibir las relaciones entre ideas.

Las principales ventajas de esta técnica son:
· Se consigue una mejor concentración en el trabajo y comprensión de los textos.

· Se obtiene una visión conjunta y sintética de lo estudiado.

· Facilita la retención, ayudando a fijar conocimientos.

· Mantiene despierta la atención durante el estudio haciéndolo activo.

· Obliga a la concisión y brevedad. Un breve resumén debe tener como máximo un cuarto de la extensión del texto resumido.

· Es un gran auxiliar para el repaso y preparación de exámenes.

CÓMO HACER UN RESUMEN


Si partimos de un texto bien subrayado, el resumen puede ser una simple transcripción de lo subrayado. Si trabajamos sobre textos sin subrayar, pondremos por escrito las ideas o datos importantes expresándolos con la mayor brevedad posible.


Cuando se trate de resumir un discurso oral, una charla o una conversación pueden darse dos casos. Si hacemos el resumen mientras prosigue la charla, estamos practicando la toma de apuntes. Si lo hacemos una vez finalizada la charla, hemos de esforzarnos por dar a nuestro resumen una visión de conjunto, evitando dedicar mucho espacio a las últimas ideas que son las que mejor recordamos, mientras que olvidamos los planteamientos iniciales y la argumentación central del discurso.
SÍNTESIS Y RESUMEN


Es frecuente distinguir entre síntesis y resumen. Hacemos un resumen cuando conservamos las palabras del autor. Hacemos una síntesis cuando expresamos las ideas sin respetar la forma que les dio el autor, sino utilizando nuestras propias palabras.


Lo normal es, sin embargo, considerar resumen y síntesis como sinónimos. Nos será más fácil condensar una idea si podemos conservarla libremente, que si tratamos de conservar la forma que le dio su autor. Por eso es más frecuente realizar síntesis que resúmenes, aunque esta última denominación sea más frecuente y de hecho se abarque dentro de ella también a la síntesis. Con esa amplitud utilizaremos aquí generalmente la palabra resumen.

Lo importante en él no es la forma expresiva sino la idea. Hemos de cuidar por ello que al condensar la forma no sea tergiversando el contenido.

NORMAS A TENER EN CUENTA AL CONFECCIONAR UN RESUMEN:

· Antes de resumir es imprescindible una lectura comprensiva del texto. No se puede resumir lo que no se comprende.

· Hay que adaptar el tamaño del resumen a la densidad del contenido resumido. En general, un resumen no debe ocupar más de un cuarto del texto original.

· Los resúmenes son un elemento importante en el estudio.

· Debemos guardar los resúmenes debidamente ordenados, a fin de utilizarlos en los repasos y preparación de exámenes, cuando ya no nos da tiempo a repasar directamente sobre los libros.

CASO PRÁCTICO


Ponedlo en práctica en el texto que os presentamos a continuación:

Suecia contra el racismo

“En Suecia se produjo un paro de una hora contra la ola de racismo y por una mayor tolerancia hacia los extranjeros.

Las iglesias repicaron las campanas; los políticos acudieron a los barrios de extranjeros. Se reafirmó la voluntad de mantener a Suecia en el tradicional clima de tolerancia. El viceprimer ministro agradeció a los trabajadores extranjeros su aportación a Suecia. Los niños se manifestaron frente al Parlamento. Las organizaciones patronales no descontarán por el paro.

La lucha contra el racismo exige algo más que leyes: trabajo en las escuelas en los centros laborales y en los medios de información.”

· REPASAR PARA APRENDER
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«Ef cuftivo

de la memoria es
tan necesario
como el alimento
para el cuerpo.»

CICERON

Qué nos proponemos

Cada vez estamos més convencidos de la importancia que tienen las técnicas
y la metodologia de estudio para aprender. Su aplicacién correcta no sélo faci-
lita el estudio, sino que hace que el tiempo que se dedica a estudiar sea mas
provechoso y fructifero.

Pues bien, entre esas técnicas estd el saber repasar. Los repasos son impres-
cindibles para que puedas mantener la informacion en la memoria. Solo el re-
paso consolida aquello que previamente has comprendido. De ahi la necesi-
dad de que sepas como y cudndo hacer los repasos y, ademas, aprendas a
adoptar una serie de medidas en el estudio que te ayuden a mejorar el repaso.

Es posible que te encuentres al final del trimestre y estés repasando algunos
temas para la primera evaluacion. Por eso, trata de realizar con el maximo in-
terés las actividades propuestas a continuacion, ya que buscan precisamente
esa finalidad:





	· APRENDER LA TÉCNICA DE LOS REPASOS (CUÁNDO Y CÓM HACERLOS)
· hABITUARTE A EJERCITAR CON SENTIDO TU MEMORIA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y LA REALIZACIÓN DE DIVERSOS EJERCICIOS.
· aPLICAR ESAS TÉCNICAS Y MÉTODO AL ESTUDIO Y A LAS TAREAS ESCOLARES QUE TENGAS QUE REALIZAR



[image: image11.png]Repaso y memoria

Esta actividad tiene dos partes:

1. Unas precisiones y aclaraciones previas:

MEMORIA

~ Par memoria se entiende la capacidad de fijar, conservar y reproducir las
imagenes de objetos, sentimientos y pensamientos en ausencia de la
percepcién de la que proceden y sin necesidad de que éstos estén pre-
sentes.

La memoria va a ser para ti una herramienta til, ya que se puede decir
de ella que es la base del pensamiento y de la inteligencia creadora. Difi-
cilmente podrés relacionar conceptos entre si si antes no los tienes graba-
dos. A la hora de repasar, la memoria te va a ayudar a fijar mejor lo que
has estudiado.

RENDIMIENTO

COMPRENSION

MEMORIA
SIGNIFICATIVA

~ El rendimiento de la memoria se puede mejorar con la practica y con
el uso de unos métodos y de unas técnicas adecuadas. Por eso, tienes
que saber que no hay recetas milagrosas, antes al contrario, todas tie-
nen su légica, ya que lo que hacen no es otra cosa que elaborar el ma-
terial que se ha de recordar después, de modo que éste resulte més
fécil y asequible a la memoria.

~ La comprension es la base de la memoria. Por eso, si a la hora del re-
paso se quiere garantizar una adecuada y eficaz retencién, antes se ha
de haber producido una correcta comprensién de lo que se lee. (Te
darés cuenta que de nuevo sale la lectura. Insistir en la lectura no es
caprichoso. ;Te percatas de su importancia?)

~ Facilita el repaso una buena memoria significativa. Por tal se entiende
aquella que asimila los contenidos que comprende, que los compara,
organiza y esquematiza, al tiempo que los relaciona con conocimientos
anteriores, etc.





[image: image12.png]2. Repasar no es volver a leer:

Hay alumnos que confunden repasar con volver a leer los temas varias ve-
ces. No es eso. Repasar supone que ya has estudiado el tema, que has re-
suelto las dudas previamente, que dispones de todo el material organizado
(notas de clase, apuntes, resimenes, etc.). Solo asi se puede decir que el
repaso consolida lo comprendido.

Por eso, tus repases seran mas eficaces, si:

~ Los haces con método y se ajustan a un calendario. S6lo asf se elimina-
rd gran parte de las singularidades caprichosas de la memoria.

— Organizas el material objeto de estudio y de repaso de tal forma que res-
ponda a una estructura (l6gica, cronoldgica, etc.), facil de identificar y
de recordar, sobre todo a la hora de hacer los repasos.

— Sabes aplicar correctamente las técnicas de la memoria y las reglas
mnemotécnicas.

A la hora de repasar, sigue los mismaos pasos y el mismo orden que hiciste
cuando estudiabas el tema.




[image: image13.png]Cémo y cuando hacer los repasos

Si has estudiado con método y has aplicado algunas de las técnicas que ya co-
noces, llega ahora el momento de los repasos. Repasar no es volver a leer lo ya
estudiado, pues tiene sus exigencias. Vedmoslas:

¢ Escribe el esquema que recuerdes de memoria. ]

¢ Trata de repetir mentalmente el tema estudiado mirando Gnicamente el
esquema.

* Si se producen errores, fallos o lagunas, consulta el libro de texto, los

Cémo i ; ‘
apuntes o cualquier otro material y anotalos.
* Vuelve a repetir mentalmente todo el tema.

¢ Puedes hacer también un examen del tema repasado o de alguna pre-
gunta para ver si lo has asimilade adecuadamente.

e El primer repaso se ha de producir a los 5/10 minutos de haber estu-
diado el tema.

* En las primeras veinticuatro horas, después de haber estudiado un
tema, debes hacer los primeros repasos:

CUANDO | « Es conveniente que cada dia dediques un tiempo, aunque sea corto, a
repasar las materias, los apuntes y las notas de clase que hayas estu-
diado ya en dfas anteriores.

* Un dfa a la semana lo has de dedicar al repaso general de todos los te-
mas estudiados con anterioridad.

* Antes de repasar un tema tienes que comprenderlo.

* Es muy importante que la informacion la estructures y ordenes de tal

forma que te ayude a comprenderla y asimilarla.
... Y NO OLVIDES QUE
* lainformacion ha de estar contextualizada para que asf veas mejor las

relaciones y asociaciones del material estudiado.

¢ El repaso lo has de hacer en perfodos cortos y durante diferentes dfas.





[image: image14.png]Me evallo

Con este cuestionario personal se pretende evaluar tu forma de repasar y
comprobar si lo sabes hacer adecuadamente. Sélo tienes que marcar la op-
cién elegida. jAnimo! Sé sincero.

1 Cuando has terminado de estudiar un tema, ;lo repasas s | No
%% mentalmente?
2. | En las 24 horas siguienies, jrepasas el tema estudiado? si | NO
3. ;Realizas més de un repaso a o largo del tiempo? sl | NO
4 “| ;Memorizas algin esquema o gréfico como apoyo al texto s | No
< A que estudias?
5.+| Todos los conceptos que memorizas, (los entiendes bien? S| NO
6 ¢Planificas tus examenes, distribuyendo los repasos varios si | No
* | dias antes de que se realicen éstos?
7’ ;Utilizas algtn fruco (reglas mnemotécnicas, por ejemplo) s | no
| a la hora de memorizar?
8.. | ;Realizas alguna vez ejercicios de memorizacion? Sl | NO
3 ;Crees que los repasos te ayudan a memorizar mejor o [ no
"I lo estudiado?
10. g!\/lemonzas sélo aquello que comprendes o también si | o
sin comprenderlo?





[image: image15.png]Con la ayuda de tu tutor o de cualquier otro profesor, vas a elegir un tema del
Area de Lengua ya explicado y que hayas estudiado con anterioridad.

Indica aqui el tema: qué es y dénde se localiza.

Sigue los siguientes pasos:

1. Haz el esquema.
2. Siguiendo el esquema, trata de recordar lo que ya has estudiado.

3. Fijate bien, consultando el texto o los apuntes, lo que has omitido, los erro-
res, los cambios, etc.

4. Vuelve a repetir mentalmente lo estudiado.

5. Puedes ejercitarte escribiéndolo como si fuera un examen.

REFLEXION FINAL

Haz una reflexion acerca de las dificultades que has encontrado, en qué fallas,
por qué te cuesta tanto memorizarlo, etc., y cémo puedes superarlo. (Si lo ne-
cesitas, no dudes también en pedir ayuda a tu tufor o al profesor respectivo,
sin duda que te la darén.) iAnimo!

Haz lo mismo con un tema del Area de Ciencias de la Naturaleza. (Deberéds
identificar los temas que has estudiado ya y que vas a repasar para la evalua-
cién o el examen correspondiente.)




· HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS

En estas líneas que os damos, anotad todo lo que deseéis para exponerlo el día que esté prevista esta sesión y otros motivos que expongan vuestros compañeros, también anotaréis los acuerdos tomados.

MOTIVOS:

ACUERDOS:

· ¡QUÉ DESPISTE!. 1ª EVALUCACIÓN
La evaluación constituye un proceso fundamental en la práctica educativa. A través de ella podemos no sólo recoger informaciones útiles, sino realizar también juicios de valor necesarios para la orientación y para la toma de decisiones al proceso de aprendizaje.


Es también un buen momento para la reflexión grupal y personal. Por eso, tienes que aprovechar para hacer una valoración de tu rendimiento educativo durante este primer trimestre y, junto con tus compañeros, analizar la marcha del grupo y revisar el cumplimiento de los acuerdos tomados. Tampoco debes olvidar que un grupo cohesionado y bien organizado facilita el aprendizaje de sus miembros y contribuye a la eliminación de tensiones y conflictos.


No caben ya los despistes ni los descuidos de principio de curso. Disponte a hacerlo bien, seriamente y con la firme convicción de que te ayudará a mejorar tus resultados académicos.


Por eso, debes pretender:
· Desarrollar en ti y en tus compañeros de grupo un juicio crítico y razonado sobre el trabajo realizado durante el primer trimestre.

· Analizar el proceso de aprendizaje que has seguido, a fin de que estés capacitado para adoptar las medidas adecuadas para superar las dificultades encontradas.

· Reflexionar, tanto en grupo como individualmente, sobre la metodología de estudio que llevamos a cabo.

En esta actividad de autoevaluación la debes hacer de forma de forma personal y con la mayor seriedad posible. En ella vas a analizar no sólo tu propio proceso de aprendizaje, sino también todos aquellos aspectos relacionados directa o indirectamente con tu estudio en general.
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Nos evaluamos

Esta actividad tiene dos partes:

1.

Reflexion en grupo. En pequefios grupos (4-5 alumnos) reflexionaréis
acerca de los siguientes aspectos relacionados con la marcha del grupo y
el aprovechamiento escolar:

e Acuerdos sobre normas y funcionamiento del grupo fijados en ia segun-
da sesion al principio de curso. ;Se han cumplido? ¢Es necesario intro-
ducir algiin cambio? ;Cudles y por qué?

¢ Problemas que han surgido y como se han abordado. ;Estéis satisfechos
de la solucion adoptada?

* Comportamiento en las clases (se puede hacer un recorrido por las diferen-
tes areas y materias) y andlisis de las situaciones mas frecuentes que impi-
den el normat desarrollo de las mismas. Si es necesario se puede identificar
a aquellos comparieros que obstaculizan el normal desarrofio de las clases
y convencerles de que tienen que cambiar de actitud por el bien de todos.

 Participacion del grupo en las actividades del centro y en los trabajos en-
comendados. Espiritu de trabajo en el grupo.

o Actitud general del grupo, convivencia y relaciones.

* ;Se han podido hacer todas las actividades programadas? ;En qué medi-
da se han conseguido los objetivos establecidos?

¢ Y todas aquellas cuestiones que sean objeto de vuestra preocupacion e
interés.





Cada grupo recoge los acuerdos tomados y los anota aquí:

2.- Propuestas de grupo. Reunidos en gran grupo, se procede a la puesta en común. Cada coordinador va exponiendo los acuerdos y conclusiones a que ha llegado su respectivo grupo. El delegado y subdelegado los recogerán por orden y, tras una breve discusión o aclaración, se plasmarán en unas propuestas y sugerencias para la sesión de evaluación.


Estas propuestas y acuerdos servirán para la toma de medidas que se llevará a cabo en la sesión de tutoría siguiente, después de la evaluación en la sesión “Hablamos de nuestras cosas”, y que implicará a todo el grupo de clase.
[image: image18.png]Esta actividad es para realizar de forma personal y no necesariamente en la
hora de tutoria. Puedes contar con la ayuda de tus padres.

Una vez que dispones de los resultados de la evaluacion y conoces los acuer-
dos del grupo, no puedes quedarte con los brazos cruzados. Tienes que poner
manos a la obra y buscar soluciones. ;Cudles van a ser tus compromisos?
;Qué medidas vas a tomar? ;Con quién vas a contar?

Una forma de hacerlo seria estableciendo un «Plan de recuperacion de Areas:
o materias suspendidas» o de refuerzo para aquellas en las que tienes mas1
dificultad. Es posible que tengas que revisar la metodologia de estudio o inten-:
sificar el esfuerzo. Para ello, puedes hablar con el tutor o el profesor respectivo
y pedirles que te ayuden a hacer esa programacion.

Podria servirte de modelo el siguiente GUION:

£l

1. Fallos que a juicio del profesor he cometido durante el curso:

En el método de estudio:

En la comprensién conceptual:

En la comprension o expresién verbal:

En la asimilacién de los contenidos:

En la resolucién de problemas:

2. Plan de recuperacion:

Objetivos que he de conseguir:

Contenidos que he de profundizar:

Contenidos que he de repasar:

Actividades que he de realizar:

Metodologfa:

Plan de estudio recomendable:

3. Necesito la ayuda de:

Mis padres Profesor particular Academia

Otros, especificalos:

Ejercicios que debo realizar:

Trabajos que debo presentar:

Libros que debo leer:





EVALUACIÓN DE LAS SESIONES DE TUTORÍA

En el cuadro siguiente rellena las casillas evaluando las sesiones de la tutoría, con las actividades que habéis realizado en ellas este trimestre y puntúalas:

1: si tienes una opinión buena.

2: si tienes una opinión regular.

3: si tienes una opinión mala.

	
	1
	2
	3

	BIENVENIDA
	
	
	

	ELECCIÓN DEL DELEGADO
	
	
	

	NORMAS CONV./DEBERES Y DERECHOS
	
	
	

	VOLVER A EMPEZAR. 
	
	
	

	DEL YO AL NOSOTROS
	
	
	

	UN DESPEJE NECESARIO
	
	
	

	HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS
	
	
	

	LOS ESQUEMAS
	
	
	

	EL RESUMEN
	
	
	

	REPASAR PARA APRENDER
	
	
	

	HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS
	
	
	

	¡QUÉ DESPISTE! 1ª EVALUACIÓN
	
	
	


· HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS

En estas líneas que os damos, anotad todo lo que deseéis para exponerlo el día que esté prevista esta sesión y otros motivos que expongan vuestros compañeros. También anotaréis los acuerdos tomados.

MOTIVOS:

ACUERDOS:

· LO QUE PIENSAS DE TI


Es muy importante tener una buena autoestima, ésta está relacionada con lo que sentimos acerca de nosotros. Es fácil sentirse bien con uno mismo cuando las cosas te salen como esperabas y consigues lo que quieres. Lo complicado es sentir que vales igual aunque te rechacen, y no perder tu seguridad y entusiasmo cuando tienes problemas. 


En los momentos difíciles es cuando tu autoestima se pone a prueba.


Alimenta tu autoestima marcándote tus propias metas y sintiéndote responsable contigo mismo. Pero si ves que sólo tienes la moral alta cuando las cosas te van sobre ruedas, párate a pensar si no dependes demasiado de tus éxitos y de que los demás los reconozcan. En este caso, lo mejor será que mires hacia ti y aprendas a valorarte.

Observa cómo anda tu autoestima:

1 ¿Qué cosas te hacen sentir seguro/a, confiado/a o valioso/a y qué piensas cuando te faltan?
(Me siento valioso cuando…
2 ¿Qué situaciones hacen que pases de sentirte satisfecho contigo y con lo que haces, a sentir que no vales nada?
(Me siento insignificante cuando…
3 ¿Necesitas a menudo compararte con los demás para sentirte bien?
(Me comparo con los demás cuando…
4 ¿Qué haces para animarte cuando te ves en baja forma?
(Mis trucos para animarme son…
“Lograrás sentirte bien contigo mismo, cuando te aceptes como eres y te valores según tus propias metas”
Pasad una cuartilla y que vuestros compañeros/as de fila vertical, anoten aquella cualidad que valoran más de ti, no valen las repeticiones, se pasa el papel con el nombre del alumno/a a la palabra “cambio” que indica el tutor/a. Pégala aquí y mírala cuando te sientas insignificante:

· CONVIVENCIA ESCOLAR

INTRODUCCIÓN


Todos queremos sentirnos a gusto con nuestros amigos y compañeros del colegio, pero no todos podemos conseguirlo siempre.


En este tema vamos a tratar situaciones que viven algunos chicos y chicas en la escuela. Nos interesa destacar las situaciones en las que alguien se mete con otro compañero de forma continuada, ofendiéndole, pudiendo llegar a ignorarle, hacer como que no existe, que no vale la pena relacionarse con él o ella. En todo caso la intención es la de hacerle daño y quedar por encima de esa persona. A veces, después de que un chico/a o un grupo comienza a meterse con otro/a, los demás de la misma clase o de clases cercanas también se meten con él/ella y, al final, esa persona se ve aislada y rechazada por todos. Algunos chicos/as pueden llegar a ser terriblemente dañinos para sus compañeros y ocasionarles miedo a costa de burlarse de ellos y no respetarlos.


Sobre estas cosas y cuestiones queremos reflexionar, planteándote preguntas para ver cómo las vives y sientes.

HABLANDO DE RESPETO ENTRE COMPAÑEROS

A menudo los que están siendo acosados, aquellos con los que se meten y de los que se ríen otros, se sienten tristes, tienen miedo y no cuentan lo que les pasa a nadie. El no respetar se alimenta con el silencio de todos: de los que lo hacen, de quien lo padece, y de quien lo ve y no lo remedia. Se sabe que la única forma de parar esta conducta entre compañeros es dando a conocer los hechos y los sentimientos y hablando entre todos sobre lo que está ocurriendo. Si se comunica, es más fácil que alguien nos pueda ayudar y nos facilite ideas para detenerla. Si los hechos se hacen públicos, el que se mete con otro tiene que dejar de hacerlo y dar cuenta de sus hechos. No debemos creer que decir la verdad acerca de nuestra indefensión y nuestras preocupaciones es de cobardes. Todo lo contrario: el cobarde es aquél que se ampara en la amenaza y que no da la cara. 

Recuerda: El no respetar a los compañeros tiene que ser comunicado a otras personas que no estén involucradas. No hay que dejar que el silencio lo aumente y dé pie al agresor a abusar con más intensidad.
DESCRIBIENDO EL RESPETO ENTRE COMPAÑEROS

Las relaciones de no respeto y convivencia se dan cuando alguien hace daño a otra persona de forma repetida. Así cree hacerse fuerte a los ojos de los demás. Se quiere demostrar que se es importante.

Hay muchas formas diferentes de meterse con un compañero:

· lograr que el compañero no respetado haga cosas que no quiere hacer y que le pueden traer problemas;

· hacerle el vacío, consiguiendo que los demás tampoco se relacionen con él o ella; 

· insultarle, ponerle motes, burlarse, reírse de él; 

· sembrar rumores, bulos; chismorrear;

· darle empujones, collejas, pelearse o pegarle. 

Cuando un niño o adolescente está sufriendo esta situación, padeciendo varias de estas situaciones sucesivamente o a la vez, y suele ser un grupo de compañeros el que no respeta o maltrata, aunque a veces sólo lo hace uno. En ocasiones el chico o chica con el que se meten los demás puede llegar a pensar que tiene la culpa de lo que le ocurre. Puede sentirse tan triste y decepcionado de sus malas relaciones con sus compañeros que tendrá problemas para concentrarse y su rendimiento académico bajará; incluso puede caer en una depresión. En todo caso, su situación personal se convierte en algo que a nadie le gustaría sufrir, y nadie debería sufrirlo. 

Los que llevan a cabo esta conducta cada vez se sienten más fuertes, se creen más populares y se ven poderosos, pues se les tiene miedo. Su falta de respeto por los otros y su intolerancia hacen que le vayan perdiendo el respeto a más gente.

Recuerda: En las situaciones de falta de respeto hay una persona que se siente acosada y maltratada por otro (u otros). El intolerante se hace el fuerte y obtiene poder ante los demás. A pesar de ello, una persona que actúa así -con desprecio y falta de respeto hacia otro- realmente no es valorada, respetada o admirada sino temida. Lo único que conseguirá será el miedo de los demás, no su respeto.
ACTIVIDADES:

· Reflexionar sobre el tema leído y comentadlo en clase.
· Preguntas, temas, cuestiones planteadas en clase para la asamblea.
· Cómo conseguir el respeto entre compañeros/as.
· Haced aquí las anotaciones que dan respuesta a las actividades anteriores.
· SISTEMA EDUCATIVO (LOE)

[image: image19.png]Importancia del conocimiento de la Lev de Educacion

Consideramos del mayor interés que tanto los estudiantes Yy
como las familias dispongan de una informacion adecuada \\\\\“\‘\ /

sobre la nueva ley educativa. Para ello se hace un resumen
de los aspectos mas novedosos asi como del calendario
de aplicacidn y de un organigrama del Sistema Educativo.

El 20 de abril de 2006 fue aprobada la Ley Organica de
Educacion y publicada en el BOE el 4 de mayo.

El calendario de aplicacién de la nueva Ley se publicd en
el BOE 14-7-06. Se adjunta un cuadro en el que aparecen
las principales fechas de entrada en vigor de la nueva
ley, apareciendo en negrita aquellas medidas que afectan
a los destinatarios de este Cuaderno. La LOE estara
completamente implantada en 5 afios.

La LOE sustituye a la LOGSE de 1990 y a la LOCE de 2002.

El Sistema Educativo se organiza en las siguientes etapas:
Educacién infantil (0-6 afios)

Educacién Primaria {(8-12 afios)

ESO (12-16 afos)
Caracteristicas principales:
« Se prestara mayor atencion a la diversidad y se incrementaran las medidas de refuerzo.
- Se mantienen los Programas de Diversificacion Curricular (a partir de 3°).
» Los Programas de Garantia Social pasan a denominarse: “Cualificacion Profesional Inicial”
estos Programas incluiran la posibilidad de conseguir el Graduado de la ESO.
« Incluira la asignatura “Educacion para la Ciudadania” en dos cursos y se reducira el nimero
de asignaturas en los dos primeros afios para favorecer el paso de Primaria a ESO.
« A partir del afio académico 2008-2009 se realizara en todos los centros docentes una
evaluacion de diagnostico de las competencias alcanzadas al final del 2° curso.
« El Gltimo curso: 4°, sera de caracter orientador de cara a futuras opciones, con la posibilidad
de escoger materias.
+ No se poedra repetir més de dos veces en toda la etapa y esto podra ocurrir en cualquiera
de los cuatro cursos, con més de 2/3 asignaturas suspensas.




[image: image20.png]- La evaluacion y promocién de los alumnos en la ESO tal como las regula la LOE se
aplicaran a partir del afio académico 2007-2008.

- En el afio académico 2007-2008 se implantaran, con caracter general, las ensefianzas
correspondientes a los cursos 1°y 3° de la ESO.

« En el aio académico 2008-2009 se implantaran, con caracter general, las ensefianzas
correspondientes a los cursos 2° y 4° de la ESO.

Programas de Cualificacién Profesional Inicial
Caracteristicas principales:

« Los alumnos que hayan repetido curso dos veces en la ESO y vuelvan a suspender, podran
pasar a los nuevos Programas de Cualificacion Profesional si tienen mas de 16 afios y
menos de 21, pudiendo optar por diferentes médulos, unos que conducen a la obtencion
de la cualificacion profesional y otros a obtener el titulo de la ESO. Excepcionalmente, se
podra acceder con 15 afios.

+ En el afio académico 2008-2009 comenzaran los Programas de Cualificacion Profesional
Inicial y se dejaran de aplicar los programas de garantia social. No obstante, las
Administraciones educativas podran anticipar al afio académico 2007-2008 la implantacion
de los citados Programas de Cualificacién Profesional Inicial.

Bachillerato
Caracteristicas principales:
« Habra tres modalidades de Bachillerato: Arte, Ciencias y Tecnologias; y Humanidades y
Ciencias Sociales (hasta ahora eran cuatro).
« Surge una nueva asignatura comdn llamada “Ciencias para el mundo contemporaneo”
para los que no cursen la modalidad de Ciencias.
+ Se pueden repetir los dos cursos si se tienen mas de dos asignaturas suspensas y ambos
cursos tendran examenes en septiembre.
+ En el afic académico 2008-2009 se implantaran, con caracter general, las ensefianzas
correspondientes al curso 1° de Bachillerato.
« En el afio académico 2009-2010 se implantaran, con caracter general, las ensefianzas
correspondientes al curso 2° de Bachillerato.

Formacién Profesional
Caracteristicas principales:
- Se mantiene la misma estructura de la Formacion Profesional: ciclos de grado medio y
ciclos de grado superior.
« Cambian los requisitos para el acceso mediante prueba especifica:
- Para presentarse a la prueba para los ciclos de grado medio el Gnico requisito es
tener 17 afios o cumplirlos dentro del afio natural en que se realice la prueba.
- Para presentarse a la prueba para ciclos de grado superior el Gnico requisito es tener
19 afios o cumplirlos dentro del afo natural en que se realice la prueba.
- Las personas que tienen aprobado el curso de acceso a la universidad para mayores
de 25 afios no necesitan realizar la prueba de acceso para matricularse en un ciclo
de formacién profesional de grado medio o de grado superior.
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[image: image22.png]Comentario.

El esquema representado en la pagina anterior es lo que llamamos “El Mapa de Carreteras”
de este viaje tan importante en el que estas embarcado.

En reaifidad tu viaje empez6 cuando entraste en Educacion Infantil y Primaria, y tuvo una
primera etapa que finalizé al terminar el 6° curso de Primaria con 11 0 12 afios.

Ahora estas en la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, conocida por todos como “La
£S0”. Al finalizaria podras optar por irte a buscar trabajo o seguir estudiando en la siguiente
etapa: la Educacion Secundaria No Obligatoria donde podras elegir entre el Bachillerato o la

Formacion Profesional.

La siguiente etapa educativa es la Educacion Superior donde podras optar por estudiar una
Formacion Profesional de Grado Supericr o por estudiar una Carrera Universitaria.

Si a esto le afiades los puentes o los enlaces entre las distintas etapas tienes lo que se llama

la Estructura del Sistema Educativo Espafiol.

ACTIVIDADES PARA LAHORADE TUTORIA.
1. Escribe el Titulo que se obtiene al superar cada Etapa Educativa:

AR

2. Relaciona los Titulos con sus Etapas Educativas: (Variante del anterior)

ETAPAS EDUCATIVAS TiTULOS

1. Educacién Secundaria 1. Técnico

2. Garantia Social 2. Certificado

3. Ciclo Formativo Grado Medio 3. Bachiller .

4, Bachillerato 4. Graduado Educacion Secundaria
5. Ciclo Formativo Grado Superior 5. Master

6. Universidad Estudios de Grado 6. Técnico Superior

7. Universidad Estudios de Postgrado 7. Grado





[image: image23.png]4. Nombra a hermanos/as, amigos/as, conocidos/as de diferentes edades mayores que la
propia y escribe el nivel en el que estan o tipo de estudios que realizan en la actualidad.
Nombra a gente conocida y tras preguntarles, escribe el nivel hasta donde han llegado, el
nivel tltimo conseguido, la titulacién y la importancia del estudio para el puesto que estan
desempefiandc

5. Demuestra que has entendido el esquema del Sistema Educativo contestando estas
preguntas: (individualmente y corrigiendo en grupo)

1.1 ¢Cuantos cursos tiene la E.5.0.7

2. | La Diversificacién Curricular, ;cudntos cursos comprende?

3. | Siapruebas todo 4° de la ESO, ;qué Titulo obtienes?

4. Adia de hoy, ;cudntas modalidades de Bachillerato hay?

J -
5. | Si terminas el Bachillerato de Arte, ;qué Titulo.obtienes?

6. | Para poder tener el Titulo de Técnico, ;qué estudios has debido terminar?

7. | Sial superar 2° de Bachillerato quieres ir a la Universidad, ;qué prueba debes de
superar?

8.1 Piensa que tienes 19 afios y has acabado con éxito un Ciclo Formativo de Grado
Superior, ;qué pone en el Titulo obtenido?

9. | Piensa que hay personas que fracasan en sus estudios no son buenos estudiantes
y abandonan sin titular; pero luego cambian y quieren continuar sus estudios
haciendo pruebas de acceso. ;Qué edad minima deben tener para la prueba de
acceso a Ciclo Formativo de Grado Medio?

10. | En el Titulo que tiene mi primo, pone Diplomatura. Eso significa que ha terminado
los estudios de





[image: image24.png]11.| Mivecino ha terminado un Programa de Garantla Social.
;Qué crees que ha obtenido?

12.1 Un buen estudiante que no haya repetido ningtin curso. ;A qué edad obtendrad el
Titulo de Bachiller?

13.| En Espaiia, ;sabes cudl es la edad minima para incorporarse al Mercado Laboral
con plenos derechos?

14.| Un chico que empiece el Bachillerato y no apruebe, ;puede al curso siguiente hacer

un ciclo de Grado Medio? ,
Si No

15.| Una chica que obtenga el titulo de Técnico Superior y quiera seguir estudios
universitarios relacionados con su especialidad. ;Debe hacer la Selectividad?

Si No

ACTIVIDADES
Responder a las siguientes cuestiones después de una atenta lectura conjunta de la
informacién proporcionada.

1.| Recuerda qué dia fue aprobada la LOE y su fecha de publicacién en BOE.

2. | ¢Cudntos afios tardard en implantarse la LOE?

3. | ¢En qué afio se implantara 1°de E.S.0., segin la LOE?

e

4.| Consultando el esquema del Sistema Educativo, ;Con qué edad se termina la ESO
y es posible pasar a Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medic?

5.| Un estudiante que decida estudiar un Ciclo Formativo de Grado Superior, Cque
diferentes “caminos” educativos puede seguir?





· HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS

En estas líneas que os damos, anotad todo lo que deseéis para exponerlo el día que esté prevista esta sesión y otros motivos que expongan vuestros compañeros. También anotaréis los acuerdos tomados.

MOTIVOS:

ACUERDOS:

· CONOCIENDO LAS PROFESIONES

Uno de los objetivos de la EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) es que los alumnos vayan conociendo el mundo del trabajo y los caminos por los que a través del SISTEMA EDUCATIVO, pueden llegar a integrarse en la sociedad por medio del trabajo.

Verás que en unos cuadritos hemos puesto el nombre de la profesión y en otro el contenido de la misma, es decir, las actividades que se realizan en cada profesión. Tú debes unir cada profesión con su contenido. Como verás, en algunos casos te lo damos ya hecho como ejemplo.

También debes tener en cuenta el nivel de estudios que se requieren para cada profesión.

Conoce las siguientes siglas:

• GRD……………Graduado en… (denominación estudios universitarios)
• CFgm............................. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

• CFgs ........................ CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Como ya sabes, las seis primeras titulaciones requieren estudios UNIVERSITARIOS, mientras que las otras dos requieren estudios más cortos.

DE LA ELECTRICIDAD A LAS TELECOMUNICACIONES

Los descubrimientos de la electricidad y la electrónica transformaron el mundo en todos los campos: la industria, las comunicaciones, el ocio... Casi toda la actividad humana está basada hoy en las tecnologías de la electricidad y las telecomunicaciones que, en consecuencia, dan trabajo a una buena parte de la población.

Escribe antes de cada descripción de la actividad la profesión a la que corresponde.

· GRADUADO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL
· GRADUADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA 
· GRADUADO EN INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIONES 
· GRADUADO EN INGENIERÍA TÉCNICA EN ELECTRICIDAD 
· GRADUADO EN INGENIERÍA TÉCNICA EN ELECTRÓNICA 
· GRADUADO EN TELEMÁTICA 
· GRADUADO EN SONIDO E IMAGEN 
· GRADUADO EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN 
· EQUIPOS E INSTALACIONES ELÉCTROTÉCNICAS CF gm - gs

· EQUIPOS ELECTRÓNICOS DE CONSUMO CF gm

· SISTEMAS DE CONTROL AUTOMÁTICO CF gs

· DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRÓNICOS CF gs

· SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN E INFORMÁTICOS CF gs

· ________________________________________________

Planifica y dirige, entre otras cosas, la construcción y mantenimiento de instalaciones y máquinas eléctricas y electrónicas.

· __________________________________________________
Organiza y dirige la fabricación y mantenimiento de instalaciones y sistemas electrónicos industriales o de consumo.

· __________________________________________________
Planifica y dirige la construcción y funcionamiento de equipos de comunicación, telefonía, televisión, por cable, por ondas o por satélite.

· __________________________________________________

Dirige la realización de instalaciones eléctricas y en general las aplicaciones de la electricidad a la industria o al consumo.

· ___________________________________________________

A partir de los circuitos integrados conoce el funcionamiento de aparatos electrónicos o introduce la automatización en los procesos industriales.

· ____________________________________________________

Es un especialista en redes y conexiones a nivel físico o informático.

· _____________________________________________________

Controla la tecnología televisiva (imagen), radiofónica y de equipos de sonido.

· _____________________________________________________

Es un experto en sistemas de transmisión de información (imágenes, datos, sonidos) a distancia.

· _______________________________________________________

Realiza y mantiene instalaciones eléctricas en viviendas o edificios, centros de transformación y máquinas eléctricas.

· _______________________________________________________

Instala y mantiene equipos de imagen y sonido (aparatos de radio o televisión) y equipos informáticos.

· ______________________________________________________

Instala sistemas de comunicaciones, control automático e informática industrial.

· ________________________________________________________

Mantenimiento de equipos electrónicos, analógicos y digitales.

· ______________________________________________________

Instalación y mantenimiento de equipos de telefonía, radiotelevisión e informáticos.

Este año vamos a investigar profesiones que sí requieren,  normalmente, estudios superiores o universitarios porque los conocimientos que se necesitan para ejercerlas son muy complejos.

Debes pensar por lo tanto en un trabajo sobre el que desees saber cosas y que puedas encontrarlo en tu entorno pero del tipo de: médicos, arquitectos, ingenieros, abogados, profesores, enfermeros, arqueólogos, etc. Como sabes, deben tener alguno de estos títulos: LICENCIADO, INGENIERO, DIPLOMADO, ARQUITECTO TÉCNICO O INGENIERO TÉCNICO.

Una vez elegida, busca una persona que tenga esa profesión. Una tarde en tu tiempo libre debes ir a visitarla para hacerle las preguntas del cuestionario que viene a continuación. Sería bueno que lo hicieras sobre un borrador o fotocopia y luego pasaras las respuestas al cuaderno.

CUESTIONARIO PARA INVESTIGAR UNA PROFESIÓN

Este cuestionario está preparado para investigar profesiones que requieren estudios UNIVERSITARIOS

1.- PROFESIÓN:                                                             EDAD:

2.- Aparte de la Enseñanza Primaria y Secundaria, ¿qué estudios tuvo que realizar para llegar a su profesión?
3.- ¿Dónde estudió?

4.- Duración de la carrera Cursos.
Tardó en hacerla años.

5.- Titulación final que alcanzó

6.- ¿Tuvo problemas económicos para hacer la carrera?

NO

SI ¿Cómo los resolvió?

7.- ¿Qué asignaturas le resultaron más difíciles y más fáciles?

MÁS DIFÍCILES

MÁS FÁCILES

8.- ¿Qué recuerda con más gusto de su época de estudiante?

9.-Para llegar a ejercer su profesión una vez acabados los estudios, ¿qué tuvo que hacer?

OPOSICIONES

PEDIR TRABAJO EN UNA EMPRESA

ABRIR UN DESPACHO

OTRAS COSAS ¿Cúales?

10.- ¿Qué condiciones le exigieron para acceder al puesto de trabajo?

EXPERIENCIA 
SABER IDIOMAS

TENER COCHE

SABER INFORMÁTICA

OTRAS ¿Cúales?

11.- ¿Qué tiempo tardó entre acabar los estudios y empezar a trabajar?

12.- ¿Se sintió bien preparado con su carrera para enfrentarse al ejercicio de su profesión?

SI

NO ¿Por qué?

13.- ¿Cuántos años lleva ejerciendo su profesión?

14.- ¿Qué actividades concretamente realiza en ella? (Anotar dos o tres).

15.- Seguramente su profesión habrá cambiado mucho desde que usted está en ella.

¿Cómo se ha adaptado Vd. a esos cambios?

He hecho cursillos para aprender cosas nuevas.

He aprendido por su cuenta.

Otras respuestas:

16.- ¿Qué cree que es lo mejor de su profesión?

Que es entretenida

Que no depende de los demás.

Que es un trabajo creativo, variado.

Que te obliga a relacionarte con mucha gente.

Que se gana dinero

Que me gusta

Otras:

17.- ¿Qué cree que es lo peor de su profesión?

Que hay dificultades para encontrar trabajo.

Que no está bien pagada

Que no deja tiempo libre

Que es aburrida

Otras:

18.- ¿Se siente satisfecho con su trabajo?

Muy satisfecho/Bastante satisfecho/Poco satisfecho/Muy poco satisfecho

 PROFESIONES PARECIDAS / PROFESIONES DIFERENTES

Muchos compañeros habrán hecho, como tú, una entrevista a un profesional. Ahora cada uno puede dar a conocer a los demás compañeros las características más importantes de la profesión que ha investigado.

Para sacar un resumen de todas las profesiones, ve rellenando las siguientes fichas con los datos que aporten los compañeros sobre cada profesión. Si quieres puedes elaborar más fichas por tu cuenta:

PROFESIÓN:..........................................................................................
TITULACIÓN QUE REQUIERE:...........................................................
AÑOS DE DURACIÓN:............................AÑOS QUE TARDÓ...................
DÓNDE LA ESTUDIÓ:............................................................................
ASIGNATURAS DIFÍCILES:.....................................................................
CÓMO ENCONTRÓ TRABAJO:............................................................
QUÉ LE EXIGIERON:.........................................................................
ACTIVIDADES QUE REALIZA:..............................................................
..............................................................................................................
¿TIENE MUCHO PARO ESTA PROFESIÓN?:...........................................
LO MEJOR DE LA PROFESIÓN:............................................................
LO PEOR DE LA PROFESIÓN:...............................................................

· GÉNERO FEMENINO, GÉNERO MASCULINO. IGUALES PERO DISTINTOS

[image: image25.png]La sexualidad, tu sexualidad, co-
mienza inclusc antes de tu naci-
miento y acabara con tu desapari-
cién. Pero no confundas sexua-
lidad con genitalidad. Esta solo tie-
ne gue ver con los érganos de la
reproduccién humana, es solo una
parte de algo tan amplioc como es
tu sexualidad.

Tu sexualidad es algo que afec-
ta a todas las reas de tu persona: la genital, la psicologica, la afectiva, la
social y que tiene que ver con lo que td eres y con lo que haces en cada mo-
mento de la vida.

La sexualidad es esa fuerza que te impulsa a desarrollarte como auténtica mu-
jer y como auténtico hombre. La sexualidad humana es un hecho biolégico,

psicolégico y cultural.

Cada cultura o sociedad concreta regula las conductas sexuales de forma dis-
tinta, a través de las costumbres, la moral y las leyes, pero siempre, cada uno
de los dos sexos siente el impulso de relacionarse con el otro.

Lo importante es:
* Que te sientas bien contigo mismao.
* Que respetes al otro sexo y colabores con él.

Con esta sesién pretendemos que:

- Te.des cuenta de que-a familia, la-escusla ¥ 1a°sociedad-atn, siguer fo-
mentarido roles masculfinos y roles femeninos. :

* Quetomes:una actftud crmca ante esto

* Te des cuenta de que sin. perder fuestra feminidad & mascuhmdad ta-

enla soctedad




[image: image26.png]Y td, ;como lo ves?

Escribe cinco adjetivos que, segdn ti, definen a las chicas:

1
2
3.
4
5

Escribe cinco adjetivos que, segun tu, definen a los chicos:

U

De pequefio, ;quién era tu mejor amigo, un chico o una chica?

Con quién compartirfas tu secreto mas importante, ;con un chico o con una chica?

;Por qué?

;Crees que es posible que exista una buena amistad entre un chico y una chi-
ca? ;Por qué?

;Qué opinas de la frase «los chicos con los chicos» y las «chicas con las chi-
cas»?

;Crees que las chicas pueden entender los problemas de los chicos y al revés?

;Crees que tienen los mismos problemas?

En nuestra sociedad tiene alguna ventaja ser chico o chica?





[image: image27.png];Quién crees tu que puede desempefiar mejor cada una de estas profesiones?

Los dog

Astronauta

Bombero

Operador de teléfono

Profesor de escuela infantil

Cuidador de enfermos

Director de banco

Profesor de universidad

Peluguero

Profesor de Bachillerato

Conductor de autobls

Bibliotecario

Electricista

Profesor de Ensefianza Secundaria Obligatoria

Pescador

Ingeniero

Limpiador de casas

Cajero

Albafiil

Agricultor

Secretario

Médico

o Elige tres o cuairo profesiones y explica por qué crees que &s asi.

« Reuniros cinco o seis compaferos y comentad lo que habgis escrito.

JEn que caracteristicas os habéis basado para decidir si lo hard mejor un hom-
bre o una mujer: la fuerza, la inteligencia, el teson, la ternura, la paciencia...:

Hombre:

Mujer:

* Repasad los adjetivos con los que definisteis al hombre y a la mujer y com-

probad si tienen algo que ver con lo que escribisteis.




· HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS

En estas líneas que os damos, anotad todo lo que deseéis para exponerlo el día que esté prevista esta sesión y otros motivos que expongan vuestros compañeros. También anotaréis los acuerdos tomados.

MOTIVOS:

ACUERDOS:

· ESTEREOTIPOS Y ROLES ¿QUÉ SON?

[image: image28.png]Como adolescentes tenéis que distinguir claramente entre el rol de género y la identidad sexual,
que os ha de llevar a mantener unas relaciones entre los sexos basadas en el conocimiento mutuo,

la cooperacion, la igualdad v el respeto.

Conceptos y precisiones: @

Género: Conjunto de caracteristicas sociales y cuiturales aprendidas que se atribuyen a las mujeres y

a los hombres en funcién de su sexo biologico y que resultan en desigualdades, en derechos y en :

oportunidades.
El rol: Alude a funcion, tarea, papel, pero también a interpretacion en el sentido teatral.

Rol de genero: Interpretar bien el papel que nos corresponde (el género que nos han asignado: mujer
0 varén) vinculado a nuestro cuerpo sexuado. Somos actrices y actores que interpretamos mejor o pe-

or huestro papel de “mujer” o "varén", segln nos acerquemos mas a los estereotipos sobre lo femeni-
no o sobre lo masculino. Los roles de género han formado parte y son producto de la cultura, al tiempo -

que estan tan fuertemente arraigados en ella, que es dificil llegar a percibir que son aprendidos y
se consideran, sin embargo, parte de la naturaleza misma y, por tanto, propios de cada sexo.

Caracteristicas de los roles de género: Mujeres, todas aquellas cualidades, tareas y funciones que

tienen que ver con el ambito de la reproduccion de la vida. Este rol reproductivo responde a una con- *

cepcidn de las mujeres como esencialmente madres y cuidadoras de los suyos. Hombres, todas aque-
llas cualidades, tareas y funciones relacionadas con el ambito de lo productivo. Se establece una rela-
cién jerarquica entre ambos: En la medida en que se considera lo masculino como lo humano, lo
correcto, el patron a seguir, lo importante, los roles masculinos tienen mas valor, mientras que lo fe-
menino es para ellas, para las otras, seres humanos imperfectos, se considera menor.

Estereotipos: Son imagenes o ideas simplificadas y deformadas de la realidad aceptadas cominmen-
te por un grupo o sociedad con caracter inmutable. Surgen cuando una parte de la realidad se toma por
el todo, generalizando al conjunto de una poblacién concreta rasgos (habitualmente negativos) espe-
cificos atribuidos a individuos o subgrupos, que se van consolidando y confirmando a partir de las prin-
cipales instancias emisoras de mensajes sociales. Se traducen en actitudes, sentimientos y accio-
nes de todas las personas pertenecientes a una misma cultura. Varian en el tiempo y en el espacio.

Consecuencias de los estereotipos sexistas

Sexismo: son las practicas, prejuicios e ideologias que desvalorizan, discriminan a las personas de un
sexo por considerarlo inferior al otro. En el sistema patriarcal: las mujeres son consideradas como el
sexo “débil”, inferior en cualidades humanas a los hombres (concepcion androcéntrica), la discrimina-
cién sexista se da generalmente hacia las mujeres. Los estereotipos atribuidos a los varones se co-
rresponden con el paradigma de lo humano. El hombre es utilizado, adn hoy, como sinénimo de la hu-
manidad, constituye el prototipo universal del ser humano, el modelo de referencia.

Tienen como consecuencia la desigualdad entre los sexos y se convierten en agentes de dis-
criminacion, impidiendo el pleno desarrollo de las potencialidades y las oportunidades de
ser de cada persona.

Identidad de género: Conciencia interna que cada persona tiene de ser quien es. Incluye las creen-
cias que se aprenden de lo que es ser mujer y ser hombre, los valores atribuidos a cada género y la
valoracién que cada persona hace de su propio género, asi como su disgusto o conformidad con
&l. Son muchos los factores que influyen para desarrollar esta identidad: el medio, las cre-
encias, la conducta, etc.

La identidad de género incluye: Preferencias por ciertas actividades u objetos, eleccion en la ocu-
pacién, comportamiento emocional, relaciones interpersonales, aspecto fisico (vestido, cabello,
maquillaje), comportamientos sexuales, etc.




Escribid por grupos y luego en gran grupo una carta o manifiesto en la que se deje claro qué son los estereotipos y los roles de género, cómo se manifiestan y cómo debemos luchar contra ellos:

CARTAS AL DIRECTOR O MANIFIESTO


· EL TIEMPO

El tiempo es un concepto esencial en nuestra vida; no sólo nos marca el día a día sino también nuestras expectativas de futuro. 

Es muy importante tenerlo en todo momento presente porque el tiempo, como tal, pasa y queda continuamente en el pasado, por eso, es muy importante tenerlo planificado a corto y largo plazo. Mientras lees estas líneas, ya queda, en la historia, en el pasado… porque puedes volver a leerlas pero los segundos, los minutos han pasado y ya no es el mismo tiempo. Nada se puede repetir en el mismo tiempo, por eso lo pasado es pasado, porque es instantáneo, podemos y debemos subsanar cualquier error que cometamos, pero no podemos dar marcha atrás.

Con esto pretendemos que tomes en serio cada cosa que haces y la repercusión que puede tener. Vosotros/as habéis madurado a lo largo de este curso y cada vez sois más capaces de poder concienciaron de la importancia que tiene el tiempo en nuestras vidas por eso, vamos a aprovechar para conocerlo un poco más.

Vamos a hacer el juego del reloj. Tenemos que copiar el reloj de esta página en el suelo o en un papel. Como aguja se puede emplear una varilla que pueda girar libremente o una botella vacía. Todos os sentaréis alrededor del reloj.
El juego consiste en que un alumno haga girar la manecilla, responda a la pregunta que indica el horario y diga el nombre de un compañero/a que continuará el juego.

[image: image29.emf]
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Como hemos dicho, tiempo corto, tiempo largo, la planificación de nuestro tiempo nos obliga a tomar decisiones.

Planifico mi semana

	
	ACTIVIDADES

	LUNES
	

	MARTES
	

	MIÉRCOLES


	

	JUEVES


	

	VIERNES


	

	SÁBADO


	

	DOMINGO


	


Tenemos la vida por delante y tantas cosas por hacer… ¿Cómo se planifican los grandes momentos de una vida? Imaginemos lo que cada etapa de nuestra vida va a exigir de esfuerzo, trabajo y estudio y la satisfacción que nos va a procurar.

	
	ACTIVIDAD

	2.010


	

	2.015


	

	2.020


	

	2.025


	

	2.030


	


·  LA ADOLESCENCIA Y TÚ

Anotad aquí aquellas notas interesantes que hayáis obtenido de la charla, así como aquellas cosas que no conocierais y que es importante saber.

¿Os ha resultado interesante esta charla?

¿Habéis cambiado de opinión en algún aspecto? ¿En cuál o cuáles?
· TODAVÍA ESTOY A TIEMPO.
 2ª EVALUACIÓN


Hay muchos aforismos, refranes o sentencias que nos dicen que “el éxito es trayecto, no destino” y que no se consigue sólo con desearlo o con poseer determinadas cualidades, es sobretodo un trabajo de “constancia, de método y de organización” porque bien se dice “mas hace quien quiere que quien puede”.

Por eso, en esta segunda evaluación es e momento para que reflexiones acerca del esfuerzo que has hecho hasta este momento del curso y de los medios que has puesto para conseguir o no los resultados obtenidos.

Y recuerda que del fracaso también se aprende. Todavía estás a tiempo. Por eso, en esta segunda evaluación tendrás que valorar no sólo las medidas y los compromisos adquiridos en la primera evaluación, sino su grado de cumplimiento.


Los objetivos, pues, están claros:

· Debes desarrollar un juicio crítico y razonado sobre el trabajo realizado durante el segundo trimestre.

· Debes analizar el proceso de aprendizaje que has seguido tú y cada uno de tus compañeros/as, a fin de que seáis capaces de adoptar las medidas adecuadas para superar las dificultades encontradas.

· Debéis reflexionar tanto individualmente como grupalmente, sobre la forma de trabajo del grupo y como contribuimos a ello.
En esta actividad de autoevaluación la debes hacer de forma de forma personal y con la mayor seriedad posible. En ella vas a analizar no sólo tu propio proceso de aprendizaje, sino también todos aquellos aspectos relacionados directa o indirectamente con tu estudio en general.
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Cualquiera que sea la puntuación obtenida, debes hacer un análisis de los resultados y tomas las medidas que creas oportuno. ¿Lo harás?. Compara los resultados de la primera evaluación con los de la segunda.
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7

Nos evaluamos

Esta actividad tiene dos partes:

1.

Reflexion en grupo. En pequefios grupos (4-5 alumnos) reflexionaréis
acerca de los siguientes aspectos relacionados con la marcha del grupo y
el aprovechamiento escolar:

e Acuerdos sobre normas y funcionamiento del grupo fijados en ia segun-
da sesion al principio de curso. ;Se han cumplido? ¢Es necesario intro-
ducir algiin cambio? ;Cudles y por qué?

¢ Problemas que han surgido y como se han abordado. ;Estéis satisfechos
de la solucion adoptada?

* Comportamiento en las clases (se puede hacer un recorrido por las diferen-
tes areas y materias) y andlisis de las situaciones mas frecuentes que impi-
den el normat desarrollo de las mismas. Si es necesario se puede identificar
a aquellos comparieros que obstaculizan el normal desarrofio de las clases
y convencerles de que tienen que cambiar de actitud por el bien de todos.

 Participacion del grupo en las actividades del centro y en los trabajos en-
comendados. Espiritu de trabajo en el grupo.

o Actitud general del grupo, convivencia y relaciones.

* ;Se han podido hacer todas las actividades programadas? ;En qué medi-
da se han conseguido los objetivos establecidos?

¢ Y todas aquellas cuestiones que sean objeto de vuestra preocupacion e
interés.





Cada grupo recoge los acuerdos tomados y los anota aquí:


2.- Propuestas de grupo. Reunidos en gran grupo, se procede a la puesta en común. Cada coordinador va exponiendo los acuerdos y conclusiones a que ha llegado su respectivo grupo. El delegado y subdelegado los recogerán por orden y, tras una breve discusión o aclaración, se plasmarán en unas propuestas y sugerencias para la sesión de evaluación.


Estas propuestas y acuerdos servirán para la toma de medidas que se llevará a cabo en la sesión de tutoría siguiente, después de la evaluación en la sesión “Hablamos de nuestras cosas”, y que implicará a todo el grupo de clase.
[image: image33.png]Esta actividad es para realizar de forma personal y no necesariamente en la
hora de tutoria. Puedes contar con la ayuda de tus padres.

Una vez que dispones de los resultados de la evaluacion y conoces los acuer-
dos del grupo, no puedes quedarte con los brazos cruzados. Tienes que poner
manos a la obra y buscar soluciones. ;Cudles van a ser tus compromisos?
;Qué medidas vas a tomar? ;Con quién vas a contar?

Una forma de hacerlo seria estableciendo un «Plan de recuperacion de Areas:
o materias suspendidas» o de refuerzo para aquellas en las que tienes mas1
dificultad. Es posible que tengas que revisar la metodologia de estudio o inten-:
sificar el esfuerzo. Para ello, puedes hablar con el tutor o el profesor respectivo
y pedirles que te ayuden a hacer esa programacion.

Podria servirte de modelo el siguiente GUION:

£l

1. Fallos que a juicio del profesor he cometido durante el curso:

En el método de estudio:

En la comprensién conceptual:

En la comprension o expresién verbal:

En la asimilacién de los contenidos:

En la resolucién de problemas:

2. Plan de recuperacion:

Objetivos que he de conseguir:

Contenidos que he de profundizar:

Contenidos que he de repasar:

Actividades que he de realizar:

Metodologfa:

Plan de estudio recomendable:

3. Necesito la ayuda de:

Mis padres Profesor particular Academia

Otros, especificalos:

Ejercicios que debo realizar:

Trabajos que debo presentar:

Libros que debo leer:





EVALUACIÓN DE LAS SESIONES DE TUTORÍA

En el cuadro siguiente rellena las casillas evaluando las sesiones de la tutoría, con las actividades que habéis realizado en ellas este trimestre y puntúalas:

1: si tienes una opinión buena.

2: si tienes una opinión regular.

3: si tienes una opinión mala.

	
	1
	2
	3

	HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS
	
	
	

	LO QUE PIENSAS DE TI
	
	
	

	CONVIVENCIA ESCOLAR
	
	
	

	SISTEMA EDUCATIVO (LOE)
	
	
	

	HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS
	
	
	

	CONOCIENDO LAS PROFESIONES
	
	
	

	GÉNERO FEMENINO, GÉNERO MASCULINO. IGUALES PERO DISTINTOS
	
	
	

	HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS
	
	
	

	ESTEREOTIPOS Y ROLES ¿QUÉ SON?
	
	
	

	EL TIEMPO
	
	
	

	LA ADOLESCENCIA Y TÚ
	
	
	

	TODAVIA ESTOY A TIEMPO. 2ªEVAL.
	
	
	


· HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS

En estas líneas que os damos, anotad todo lo que deseéis para exponerlo el día que esté prevista esta sesión y otros motivos que expongan vuestros compañeros. También anotaréis los acuerdos tomados.

MOTIVOS:

ACUERDOS:

· ALCOHOL Y SOCIEDAD


Hoy vamos a entrar en la página web de la Fundación “Alcohol y Sociedad”. Fíjate en el trabajo que vas a realizar porque tienes que resumirlo a continuación

“lascarasdelalcohol.com.es”
· CONECTA CON TUS EMOCIONES

Imagina que llega el autobús y ves que una señora se cuela al ir a subir. En este momento la reacción de las personas que están haciendo la cola es muy distinta, si lo piensas y te fijaras en sus caras verías que lo que sienten depende de lo que piensan y todo esto marca lo que hacen.
Por eso es importante que te quedes con estas ideas:

· Lo que haces depende de lo que piensas y lo que sientes, aunque a veces tus reacciones no te gusten.
· Tus emociones son algo espontáneo que no puedes evitar; sin embargo, sí puede mejorar tu manera de pensar.
· Por lo tanto, si quieres sentirte mejor en algunas ocasiones, busca la manera de ser más realista en lo que piensas.

En la siguiente actividad descubre algunas circunstancias en las que sientes rabia.

1. Responde con tus compañeros/as a las siguientes preguntas:

· ¿Has sentido en alguna ocasión impotencia?

Ej. Me voy de viaje y cuando llego al andén el autobús arranca sin mi.

· ¿Alguna vez te has sentido frustrado?

Ej. Suspendo en septiembre cuando estaba seguro/a de aprobar.
· ¿Has pensado alguna vez que odias a alguien?

Ej. Odio a la vecina que al verme me sigue diciendo “guapo/a” como cuando tenía diez años.

· ¿Recuerdas alguna ocasión en la que hayas hecho o dicho algo por orgullo?

Ej. Cuando me enfado con mis amigos, pero les digo que no me pasa nada.

· ¿Llevas mucho tiempo enfadado con algún amigo?

Ej. No pienso decirle nada a mi amigo/a hasta que no me llame él.

2. Elegir una situación de las que habéis contado en alto para que su protagonista responda a otro compañero cuando le pregunte:

· ¿Qué pasó?

· ¿Cómo te sentiste?

· ¿Qué pensamientos te vinieron a la cabeza para sentirte así?

· ¿Qué mejorarías de eso que has pensado?

· ¿Qué alternativa se te ocurre para no volver a caer en lo mismo?

3. ¿Se te ocurre algún modo de superar el resentimiento hacia alguien que te ha sacado de tus casillas? ¿Cómo?
4. Llevad a debate la siguiente frase y posteriormente si lo creéis oportuno pensad en alguien de clase con el que estéis resentido y aprovechad para hablar con él/ella.
“No podemos evitar sentir, pero sí podemos mejorar nuestra forma de pensar para manejar nuestras emociones, si eso es lo que deseamos”.
· HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS

En estas líneas que os damos, anotad todo lo que deseéis para exponerlo el día que esté prevista esta sesión y otros motivos que expongan vuestros compañeros. También anotaréis los acuerdos tomados.

MOTIVOS:

ACUERDOS:

· YO YA SÉ LO QUE QUIERO

En la vida es importante saber lo que se quiere hacer en el momento y en el futuro. En este momento eres consciente de que debes cursar la Educación Secundaria Obligatoria para obtener el Título de graduado en ESO y luego elegir el camino que desees: cursar Bachillerato, cursar un Ciclo Formativo de Grado Medio o insertarte en el mundo laboral.
Pues bien, te interesa conocer algunas claves para decidir tu futuro; es decir, lo que te interesa hacer en la vida.

1. De momento no pienses en elegir un puesto de trabajo y observa las cosas que piensas por obligación. Ejemplos:

· Aunque no me gusten los animales, si estudio la carrera de veterinaria, podré trabajar en la clínica de mi tía.

· Nunca podré vivir de tocar el piano, por mucho que me guste.

· Es más importante se médico/a que ser fontanero/a.

Lo que me limita pensar es:


2. Piensa en lo que te gusta, con lo que conectas: la tecnología, los animales, ayudar a las personas, la moda, la infancia, la investigación… Ejemplos:
· Me gusta ayudar a la gente.
· Prefiero trabajar al aire libre mejor que encerrado/a en una oficina.
· Quiero saber todo lo nuevo que salga de ordenadores.
· Me gustaría investigar para terminar con algunas enfermedades.
Lo que me gusta es:


3. Observa tus habilidades, lo que te sale bien de forma natural. Ejemplos:

· Se me dan muy bien las matemáticas.
· Disfruto mucho escribiendo.
· Creo que valgo para actor/actriz.
Lo que se me da bien es…


4. Concreta un poco más lo que te gusta. Ejemplos:

· Me gusta ayudar a la gente.->Me encantaría trabajar con niños.
· Prefiero trabajar al aire libre mejor que encerrado/a en una oficina.->Me gustaría viajar en mi trabajo.
· Quiero saber todo lo nuevo que salga de ordenadores.->Me gustaría ser un experto en Internet.
· Me gustaría investigar para terminar con algunas enfermedades.->Me gustaría se médico.
En concreto me gustaría…


5. Sigue tu instinto y visualiza tu futuro hasta encontrar tu vocación: ¿qué te ves haciendo durante todas las horas en tu futuro trabajo?, ¿dónde echarías todo tu esfuerzo sin importarte el sacrificio?. Ejemplos:

· Disfrutaría pintando cuadros todo el día.
· No me importaría esforzarme para ser un buen cirujano/a.
· Me encantaría estudiar para poder ayudar a los niños discapacitados.
· Sería feliz en mi propio taller de coches, aunque no tuviera tiempo libre.
Lo que me veo haciendo es…


· Si sigues estos consejos, lograrás encontrar tu lugar y verás cómo todo lo demás llega con el tiempo: el dinero, la seguridad, las oportunidades.
· Tendrás la satisfacción de haber elegido tu propio destino y eso te dará fuerzas para emprender nuevos caminos.
· LA AVENIDA COMPLICADA

En esta “Avenida” hay cinco casas, pero cada una tiene unas características diferentes. Haced grupos de cinco a siete personas y demostrar a los demás la eficacia de vuestro grupo, siguiendo las informaciones del texto, la solución final deberá presentar cada una de las cinco casas con sus características de color, su propietario, su coche, su bebida preferida y su animal doméstico.

Ganará el grupo que primero presente la solución del problema:

“En esta Avenida Complicada hay cinco casas numeradas: 801, 803, 805, 807 y 809, de izquierda a derecha. Cada casa se caracteriza por un color diferente, por un coche de una marca, por una bebida preferida y por un animal doméstico distinto en cada casa. Las informaciones que posibilitan la solución son: 

· El propietario de la casa 807 bebe tónica.
· El propietario del citroen es vecino del Mini y de Juan.

· El gato está a la misma distancia del dálmata que del canario.

· María ha pedido a sus vecinos Ana y Pablo que le compren pintura azul para pintar su casa.

· Raúl ha llamado a Juan, su vecino con un número menos, para decirle que su gato está en su casa y que teme por su tortuga.
· El coche de la marca Ford no es rojo porque a su propietario no le gusta este color.

· María que ha ido al super ha comprado zumo y de paso le ha comprado coca-cola a su vecino Raúl.

· Ana y Pablo tienen un Mercedes marrón igual que el color de la casa de Fernando.

· El Lexus tiene un garaje más amplio porque es la última casa.

· El caballo es vecino del canario y del gato.

· Juan no ha pintado su casa de rojo porque no le gusta este color, pero vive a su lado.

· A Fernando no le gusta ir a casa de Juan porque a éste sólo bebe “nestea” y a él le gusta el “aquarius”.
· La casa blanca está entre la naranja y la marrón.

	
	801


	803
	805
	807
	809

	COLOR

	
	
	
	
	

	PROPIETARIO

	
	
	
	
	

	COCHE

	
	
	
	
	

	BEBIDA


	
	
	
	
	

	ANIMAL


	
	
	
	
	


· PERSONAS O MARIONETAS

[image: image34.png]Decidir es seleccionar una entre dos o mas posibilidades. (Tutoria 1, sesion
19.) Pero no siempre es facil decantarse por una de ellas. Elegir la pelicula del
fin de semana suele resultar facil y sencillo, pero decidir sobre los estudios
que uno quiere realizar o la profesidn que quiere ejercer el dia de mafana,
puede ser algo mas complicado.

Con las actividades que se proponen en las paginas siguientes queremos gue:

e Seas consc;tente dela dlﬁcuitad Que’ puedes encontrar a la horade 1o:
mar algunas decisiones. - :

: b Aprend ' tener conﬂanza ent mlsmo para dECldir 10 que de verdad
5 te ccmvengay Bvitar 2 presion. de:los Giros:. :

. Desamxlles e-strategas personaies quie favorezcan tu asertmdad sggu— :
ndad y resmtenma ala presm de s otros:

Ser asertivos significa saber expresar y defender abierta y firmemente tus
sentimientos, deseos y derechos, pero sin atacar a nadie. Ser asertivo sig-
nifica defender el respeto hacia uno mismo y hacia los demds. Cuando so-
mos capaces de actuar asi, nos sentimos bien con nosotros mismos y con
los demads.

En el polo opuesto se encuentra el com-
portamiento pasivo caracterfstico de la
persona sumisa, que acepta lo que los
otros digan, a pesar de desear lo contra-
rio; es decir, no sabe hacer respetar sus
derechos.

Cuando permitimos que sean los otros
los que decidan lo que yo debo hacer,
nos sentimos mal con nosotros mismos
y con los demds. Somos pasivos, mo-
nigotes de papel en manos de los
otros.

iQue nadie decida por ti!




[image: image35.png]Un nifio y su padre anciano caminaban hacia su pueblo montados en un ]
burro. Al verles un transednte pensé en voz alta: «pobre burro, lleva al
nifio y al anciano encima, jno fes dard vergtienza?s, y el nifio Y su padre
anciano se bajaron del burro. Mds adelante, al cruzarse en el camino con
olros transedntes se diferon unos a otros: «qué fontos son, ellos van an-
dando mientras el burro no lleva nada encima». El nifio se monté en ef
burro y a los pocos metros se encontraron con un labrador: «este nifio
no tiene verguenza, él va montado y ef pobre vigjo va andandos. Sorpren-
didos padre e hijo; durante unos kilsmetros el anciano se subig al burro,
pero nuevamente escucharon a un caminante: «este anciano es un cara
dura, mientras él va encima el pobre nifio, andando». Estaban atravesan-
do un puente, el nifio y el anciano se miraron perplejos y decidieron «co-
ger a hombros al burro», pero como pesaba mucho no pudieron y los tres
cayeron al rfo, ahogandose.

Moraljs; ; No te dejes l[él{af por i aie ‘digan los:otros, Siempre dirdni algo

Realmente lo tuvieron dificil el padre y el hijo. ¢Te ha pasado a ti algo parecido
en alguna ocasion? Te invitamos a compartir tu experiencia con tus compa-
feros.





[image: image36.png]TRABAJO EN PEQUENO GRUPO

Forma un grupo (6 compafieros) e inmediatamente, durante unos minutos y
en silencio:

1.

Piensa en una situacion real en la que 1 hayas tenido que tomar una deci-
sion dificit:

Cuando tuviste que decidirte, jte sentiste tan presionado como los protago-
nistas del cuento?

. (A quién o a quiénes sueles consultar o pedir su opinién cuando tienes

que tomar una decision importante?

;Qué motivos o razones pesan mas en tus decisiones?

Al finalizar este curso tienes que tomar algunas decisiones académicas.
;Ya tienes claro lo que vas a hacer el préximo curso? ;En qué razones o
motivos estas apoyando tus decisiones?

A continuacién, comenta con los compafieros de tu pequefio grupo las res-
puestas 0 ideas que te han provocado las preguntas anteriores. Se trata de
compartir vuestras experiencias y sentimientos, y de que todos aprendais
de la experiencia positiva 0 negativa de los demés. Al final, un compafiero debe
hacer un resumen breve, sin detalles particulares, para exponer a toda la
clase.

TRABAJO DE TODO EL GRUPO

Puesta en comdn de las aportaciones de cada grupo. Al final de la puesta en
comn, tal vez puedas llegar a la conclusion de que:




[image: image37.png]Para que no decidan por ti...

LEE

v No actlies de manera impulsiva, es decir, atendiendo solamente a los im-
pulsos del momento. A la noche, siempre le sigue la luz del amanecer.

v Elige razonadamente lo que a ti te conviene o o que til crees que debes ha-
cer. Para ello:

~ Date un tiempo de reflexion; si puedes, no decidas en ese momento.

~ Por mucho que insistan, si no estéds seguro, es mejor pedir otras opinio-
nes o informarte bien antes de decidirte.

~ Valora siempre las consecuencias positivas y negativas que pueda tener
tu decisién.

~ Nunca tomes decisiones a cara o cruz.

v Sien alguna ocasioén tu decision es equivocada, rectifica a tiempo; lo estd-
pido es permanecer en el error.

v No utilices nunca el topico «todos mis amigos lo hacens.

v Tus amigos deben aceptar que, a veces, tengas opiniones y gustos diferen-
tes a los suyos.

v No te creas los mensajes de la publicidad, son eso, publicidad, invitacién al
consumo y nada més. ‘

v Cada fin de semana piensa en las muchas cosas nuevas y divertidas que
se pueden hacer.

v Nunca digas Si cuando quieras decir NO.

TRABAJO DE GRUPO ABIERTO

1. ;En alguna ocasitn habiais utilizado ya algunas de esas recomendaciones?

2. ;Fueron eficaces?

3. En cualquier caso, probad a ponetlas en préctica. jNo os defraudaran!




· HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS

En estas líneas que os damos, anotad todo lo que deseéis para exponerlo el día que esté prevista esta sesión y otros motivos que expongan vuestros compañeros. También anotaréis los acuerdos tomados.

MOTIVOS:

ACUERDOS:

· FINAL DE TRAYECTO

Has llegado al final. Tienes que estar contento y alegre si constatas que has trabajado, que has estudiado lo que debías, que has hecho todo el esfuerzo del que eres capaz. La victoria es el trabajo bien hecho y la satisfacción de haber hecho todo lo que has podido.

Esta última evaluación te ha de servir para hacer balance del curso, tanto desde el punto de vista personal como de grupo. Si después de esta evaluación constatas fallos, todavía tienes el verano para que puedas remediarlos y así no encontrarte con sorpresas una vez que comiences de nuevo el curso.

Es el momento de:

· Analizar la consecución de los objetivos programados y e aprovechamiento del curso, así como las dificultades y problemas encontrados.

· Reflexionar sobre el esfuerzo realizado a lo largo del curso y ver si ha sido adecuado.

· Valorar los distintos periodos del curso y comprobar el grado de ejecución de los objetivos programados.

· Comprobar si se han adquirido las técnicas de estudio programadas y desarrolladas durante el curso.

· Programar actividades para las vacaciones que te ayuden a mantener la continuidad con las áreas y materias estudiadas.
En esta actividad de autoevaluación la debes hacer de forma de forma personal y con la mayor seriedad posible. En ella vas a analizar no sólo tu propio proceso de aprendizaje, sino también todos aquellos aspectos relacionados directa o indirectamente con tu estudio en general.
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Cualquiera que sea la puntuación obtenida, debes hacer un análisis de los resultados y tomar las medidas que creas oportuno. ¿Lo harás?. Compara los resultados de la primera, de la segunda evaluación con los de la tercera.
[image: image39.png]Esta actividad es para realizar de forma personal y no necesariamente en la
hora de tutoria. Puedes contar con la ayuda de tus padres.

Una vez que dispones de los resultados de la evaluacion y conoces los acuer-
dos del grupo, no puedes quedarte con los brazos cruzados. Tienes que poner
manos a la obra y buscar soluciones. ;Cudles van a ser tus compromisos?
;Qué medidas vas a tomar? ;Con quién vas a contar?

Una forma de hacerlo seria estableciendo un «Plan de recuperacion de Areas:
o materias suspendidas» o de refuerzo para aquellas en las que tienes mas1
dificultad. Es posible que tengas que revisar la metodologia de estudio o inten-:
sificar el esfuerzo. Para ello, puedes hablar con el tutor o el profesor respectivo
y pedirles que te ayuden a hacer esa programacion.

Podria servirte de modelo el siguiente GUION:

£l

1. Fallos que a juicio del profesor he cometido durante el curso:

En el método de estudio:

En la comprensién conceptual:

En la comprension o expresién verbal:

En la asimilacién de los contenidos:

En la resolucién de problemas:

2. Plan de recuperacion:

Objetivos que he de conseguir:

Contenidos que he de profundizar:

Contenidos que he de repasar:

Actividades que he de realizar:

Metodologfa:

Plan de estudio recomendable:

3. Necesito la ayuda de:

Mis padres Profesor particular Academia

Otros, especificalos:

Ejercicios que debo realizar:

Trabajos que debo presentar:

Libros que debo leer:





EVALUACIÓN DE LAS SESIONES DE TUTORÍA

En el cuadro siguiente rellena las casillas evaluando las sesiones de la tutoría, con las actividades que habéis realizado en ellas este trimestre y puntúalas:

1: si tienes una opinión buena.

2: si tienes una opinión regular.

3: si tienes una opinión mala.

	
	1
	2
	3

	HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS
	
	
	

	ALCOHOL Y SOCIEDAD
	
	
	

	CONECTA CON TUS EMOCIONES
	
	
	

	HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS
	
	
	

	YO YA SÉ LO QUE QUIERO
	
	
	

	LA AVENIDA COMPLICADA
	
	
	

	PERSONAS O MARIONETAS
	
	
	

	HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS
	
	
	

	FINAL DE TRAYECTO
	
	
	

	INFORMACIÓN ALUMNOS DE 3ºESO
	
	
	

	EL USO DEL TIEMPO LIBRE
	
	
	


[image: image40.png]Me evallo

Es una actividad para la evaluacion personal. Por eso has de responder con
sinceridad al siguiente cuestionario de acuerdo con lo que td piensas y
sientes. Debes valorar los aspectos enunciados de 1 (muy mal/indiferente,
muy poco/nada) a 5 (muy bien, mucho). Ef resto de las puntuaciones te
serviran para matizar las respuestas. Marca con una X el numero elegido.

iAnimo!
. 1 ;Cémo te has sentido en las sesiones de tutoria? 112(3]|4(5
2 ¢En qué medida te han interesado las actividades realizadas? | 1 2(314|5
*3.| iLas actividades te han ayudado a relacionarte mejor? 1123|415
: 4 ;Con ellas, has mejorado las técnicas de estudio? 112(3]4(5
5 ;Te han ayudado a mejorar las relaciones con tu familia? 1121345
6.:| ;La tutorfa te ha servido para mejorar tu relacién ilolalals
con tus profesores?
7..| (Has aprendido a resolver los conflictos con tus compafieros? | 1[2[3 (4|5
8 ;Te has sentido a gusto con tu tutor? 112134|5
9. gLa; actividades realizadas han servido para conocerte 11913]4ls
mejor?
10..| ;Las actividades te han ayudado para la toma de decisiones? | 121345
11'; ¢Has aprendido a ser mas solidario con los demés? 112|3|4]|5
12. ;Te ha gustado el clima generado en torno a la tutorfa? 1123|415
13, | ;Los temas tratados han sido de tu agrado e interés? 112(3]4(5
14, ;La metodologfa y dinamica aplicadas han sido 11o13lals

¢] adecuadas?

15, | ;Estas satisfecho de tu grado de participacion e implicacion? | 11213 (4}5

IG. ;La tutorfa te ha servido para ser mas tolerante y respetuoso

con los demés? L2)3141°
77| Globalmente, ;cémo valorarias la hora de tutoria? 1121345
Puntuacion:

(Para obtener la puntuacién se suman los valores asignados a cada pregunta
y se divide entre 17. Esa es la puntuacion.)

Palabra secreta: En esta flor se esconde una palabra secreta que hace refe-
rencia a como te encuentras al final de curso. Descibrela.
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Desde la reflexion personal que acabas de hacer y con el fin de contrastar tus
opiniones con las de tus compafieros, os vais a reunir en pequefios grupos (4-5
alumnos).

Conclusiones y propuestas:

De acuerdo con los datos obtenidos en el cuestionario y de la reflexion grupal,
se elaboraran unas conclusiones y propuestas de cara al curso préximo y que
han de servir tanto al tutor como a los propios alumnos para introducir los
cambios gue sean precisos. Para ello podéis seguir el siguiente guién:

e ;Habéis echado en falta algiin tema que hubierais querido que se tratara en
las sesiones de tutoria?

e ;Cudl ha sido la actitud que habéis mantenido durante la realizacion de las
actividades?

* ;En qué medida os han interesado las actividades realizadas?

e ,Estais satisfechos del grado de participacion del grupo en las actividades
generales del centro {campeonatos, torneos, campafias, etc.)? ;Cudles han
sido los resultados?

* |as actividades realizadas ;han tenido proyeccion al exterior del centro?

e Como grupo, ;habéis intentado resolver los problemas por la via del didlogo
y del entendimiento?

* Ante los problemas surgidos en el grupo, ;habéis encontrado apoyo en la
direccion de! centro?

* QOtros femas de vuestro interés o que hayan podido ser objeto de vuestra
preocupacion.

Escribid cinco conclusiones:





· INFORMACIÓN ALUMNOS DE 3º ESO

Está cerca el final de curso, y creemos que este curso lo has aprovechado al máximo sacando toda aquella información que te interesa para tu futura vida tanto académica como profesional. 


Por eso, aunque ya ha habido sesiones en las que se te han presentado las materias de las que consta el próximo curso, metodología de trabajo, etc. Queremos que ahora recabes información de tus compañeros del curso superior, para que entre amigos y compañeros os informen de 3º ESO.


Anota aquí todas las notas de interés que os den.
· EL USO DEL TIEMPO LIBRE
Sin duda que habrás merecido unas vacaciones después del trabajo realizado, y querrás descansar, divertirte y pasártelo bien. Pero, el esfuerzo que has hecho durante el curso escolar no lo puedes echar por la borda. Debes mantenerte en forma, no sólo física (que a buen seguro lo conseguirás), sino intelectual. Por eso, tienes que continuar haciendo alguna tarea relacionada con el estudio: leer, practicar algún idioma, reforzar alguna materia, etc.

Reunidos en pequeños grupos (4-5 alumnos/as), se procederá a una lluvia de ideas (cada uno va diciendo actividades que se podrían hacer en vacaciones y se recogen en el cuadro siguiente).

Las que te proponen tus compañeros y que aceptas como tuyas, escríbelas en el siguiente cuadro:


Las que te proponen tu tutor/a y/o tus profesores/as, anótalas aquí:


A través de las sesiones de tutoría te has puesto en contacto con problemas, situaciones, conflictos, etc., que se viven en tu entorno familiar, escolar social. Te has concienciado de la necesidad de ser solidario, de que vivimos en una sociedad en la que nada nos ha de ser indiferente ni ajeno.


¿Por qué no extender tu compromiso y solidaridad más allá del ámbito del grupo y del centro educativo? Las vacaciones, con más tiempo libre y disponibilidad, es una buena ocasión para hacerlo. ¡Inténtalo! Ya tienes edad para hacerlo.


En la ciudad en que vivimos, a la vuelta de la esquina, muy cerca de nuestras casas, existen problemas y necesidades que demandan solidaridad. Y esos problemas están conectados con problemas y necesidades que afectan a hombres y mujeres de todo el planeta.


Puedes contribuir con tu tiempo y tu dedicación a esa acción solidaria.

¿Cómo hacerlo?

Acudiendo a asociaciones juveniles de tu localidad, centros culturales y otros organismos e instituciones (Cruz Roja, Cáritas, etc.). Infórmate.

A través de la Red puedes tener información y conocer esos problemas. Te ofrecemos algunas direcciones, pero puedes buscarlas tú.

· www.info-ong.org : En esta página se puede encontrar la actualidad Internet para movimientos sociales. Disponen también de un boletín de suscripción muy completo, totalmente gratuito.

· www.voluntariado.net : es una página española del voluntariado y en ella vas a encontrar lo que debes saber acerca del voluntariado, datos, tablón de anuncios, dónde contactar, etc

FELICES VACACIONES 

DE VERANO.

¡¡¡TE LAS MERECES!!!

· NOTAS

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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